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Afastamento para Capacitacao
Definicao:

Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Eventos: de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estdgios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Licenca para Capacitacado: licenga concedida ao servidor apoés cada quinqiénio
de efetivo exercicio, a fim de que o mesmo possa afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de
eventos de capacitacao que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da Instituicdo, conforme plano anual de capacitacdo.

Documentacao Necessaria para instruir o processo:

1. Requerimento do servidor, contendo a data a partir da qual é solicitado a
afastamento e seu periodo, bem como justificativa da solicitagao.

2. Rol atualizado das atividades do servidor, com encaminhamento da chefia
imediata.

3. Parecer da chefia imediata e CPPD ( no caso dos docentes), com
encaminhamento da direcdo da Unidade/Orgdo.

4. Documento de aceite da instituicdo promotora se houver.

5. Programa do evento de capacitacao solicitado, traduzido caso ndo seja
apresentado na lingua portuguesa.

Informacoes Gerais:

- E prioritario no Programa de capacitacdo da EAFC-PA, no caso de eventos
externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo e
Instituicdes federais de ensino.

- Sera permitido ao servidor, no interesse da Administracdo, o afastamento
total ou parcial (redugcdo de 50% da carga horaria) de suas funcgbes, para
participar das acdes de desenvolvimento previstas neste Programa, desde
gue o servidor tenha concluido o estagio probatério, e o evento de
capacitacdo inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor.

- A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.

- Os periodos de licenca para capacitacdao ndo sao acumulaveis.



Fica resguardado o direito ao computo do tempo de servico residual,
existente em 15/10/96, ndo utilizado da licenga especial e/ou licenga-prémio
por assiduidade, para efeitos da licenca para capacitacgao.

Ao receber o processo para ciéncia, o solicitante devera conserva-lo na
Unidade/Orgdo para, apds o término da atividade de qualificacdo, anexar
comprovante de frequéncia e/ou certificado de conclusdo, com visto da
chefia imediata, e encaminha-lo a Coordenacdao de Desenvolvimento e
Qualificacdo de Pessoas- Coordenadoria Geral de Recursos Humanos.

No caso de interrupgao por licencas ou outros motivos que impossibilitem a
continuidade da licenca ou afastamento para capacitagdo, o servidor devera
notificar, através do processo de solicitagdo, a chefia imediata. Este devera
ser encaminhado pela direcdo da Unidade/Orgdo a coordenadoria de
Recursos humanos para as devidas providéncias.

Previsdo Legal:

Artigo 81 e 87 da Lei 8.112/90, com redacao alterada pela Lei 9.527/97.
Decreto N° 5.707/2006
Resolucao do CONDEA, n° 002 de 03/08/2007




