DECRETO N° 5.707 - DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006 - DOU DE 24/2/2006

I nstitui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o art. 84, incisos
IV eVl,alinea"a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e 102, incisos |V e VI,
dalLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:
Objeto e Ambito de Aplicagdo

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autérquica
e fundacional, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das a¢fes de capacitacéo; e

V - racionalizacgéo e efetividade dos gastos com capacitacéo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
fungBes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo; e

Il - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, semindrios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Diretrizes
Art. 32 Sao diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacéo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

Il - promover a capacitagcao gerencial do servidor e sua qualificagcao para o exercicio
de atividades de dire¢@o e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias
instituicdes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de
seu proprio quadro de pessoal;

V - estimular a participacéo do servidor em ac6es de educacédo continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para 0 aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;
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VI - incentivar a incluséo das atividades de capacitacdo como requisito para a
promocéo funcional do servidor nas carreiras da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

VII - considerar o resultado das a¢des de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho
do servidor complementares entre si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificacédo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutorios ou de formacao, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor
publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracéo publica;

X - avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacéo;

Xl - elaborar o plano anual de capacita¢édo da instituicdo, compreendendo as definicdes
dos temas e as metodologias de capacitacao a serem implementadas;

XIl - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitacéo;
e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulacédo entre elas e visando a construcéo de
sistema de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

Paragrafo Unico. As instituicdes federais de ensino poderao ofertar cursos de
capacitacdo, previstos neste Decreto, mediante convénio com escolas de governo ou desde
que reconhecidas, para tanto, em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacéo.

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, s&o consideradas escolas de governo as
instituicdes destinadas, precipuamente, a formacéo e ao desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo Unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificagdo das
necessidades de capacitacao dos drgdos e das entidades, que deverdo ser consideradas na
programacéo de suas atividades.

Instrumentos
Art. 52 S&o instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - plano anual de capacitagéo;
II - relatorio de execucgdo do plano anual de capacitacéo; e
Il - sistema de gestdo por competéncia.

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo desenvolver e implementar o sistema de gestédo por competéncia.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao disciplinar
os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 6° Os 0Orgéos e entidades da administrac&o publica federal direta, autarquica e
fundacional deveré&o incluir em seus planos de capacitacdo ac¢des voltadas a habilitacdo de
seus servidores para o exercicio de cargos de direcéo e assessoramento superiores, as
quais terdo, na forma do art. 9° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989, prioridade nos
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo Unico. Cabera a ENAP promover, elaborar e executar a¢des de capacitacao
para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenagéo e supervisdo dos programas



de capacitacé@o gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de governo da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Comité Gestor

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais dos 6rgdos e entidades, verificando se foram observadas
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

Il - orientar os 6rgéos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional na definicdo sobre a alocag&o de recursos para fins de capacitacéo de seus
servidores;

Il - promover a disseminacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
entre os dirigentes dos 6rgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos
humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas
entidades representativas; e

IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, 0 Comité Gestor devera
observar as orientac@es e diretrizes para implementacéo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, fixadas pela Camara de Politicas de Gestdo Publica, de que
trata o Decreto n° 5.383, de 3 de marco de 2005.

Art. 82 O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal sera
composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidade do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, designados pelo Ministro de Estado:

| - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenard;

Il - Secretaria de Gestao; e
Il - ENAP.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo:

| - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacéo de servidores dos 6rgéos e das
entidades como facilitadores, instrutores e multiplicadores em acfes de capacitacao; e

Il - prestar apoio técnico e administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos
trabalhos do Comité Gestor.

Treinamento Regularmente Instituido

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitagéo
contemplada no art. 2, inciso Ill, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evento de capacitacéo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para pés-doutorado ou especializacao; e
IV - até seis meses, para estagio.

Licenca para Capacitacao



Art. 10. Apods cada qlingliénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao
dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade onde se encontrar em exercicio licenca
remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de capacitacao.

§ 1° A concess&o da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento
interno da unidade organizacional, & oportunidade do afastamento e a relevancia do curso
para a instituicao.

§ 2° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a trinta dias.

§ 3% O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscrigéo do servidor em acées de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboracio
de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano
anual de capacitacdo da instituicao.

Reserva de Recursos

Art. 11. Do total de recursos orcamentarios aprovados e destinados a capacitagdo, os
orgdos e as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor
para atendimento aos publicos-alvo e a contetidos prioritarios, ficando o restante para
atendimento das necessidades especificas.

Disposicédo Transitoria

Art. 12. Os érgaos e entidades deveréo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia
deste Decreto, a qualificacdo das unidades de recursos humanos, no intuito de
instrumentaliz4-las para a execucéo das acBes de capacitacéo.

Vigéncia

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogacéo

Art. 14. Fica revogado o Decreto n® 2.794, de 1° de outubro de 1998.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.2.2006
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