publicada no DOU no dia 04 de abril de 2006.

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL - PA

EDITAL N° 03/2006

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal — PA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna ptiblico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos do grupo magistério na categoria funcional de professor de Ensino de 1° e
2° graus, do grupo de pessoal permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, sobre a égide da Lei
n°® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n°® 9.527/97, Decreto n° 94.664 de 23 de
julho de 1987, autorizado pelo Ministério de Estado do Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no Decreto n° 4.175 de 27/03/2002 e, através da Portaria 842/MEC de 03 de abril de 2006,

1-DAS VAGAS, DISCIPLINAS, REGIME DE TRABALHO E HABILITACAO

Ne DISCIPLINA/ | REGIME DE x
R HABILITACA
VAGAS AREA TRABALHO ¢AO
. Graduagdo em Engenharia Florestal com mestrado ou
Manejo L , .
02 Florestal Dedicacao doutorado na area florestal;
Exclusiva Graduacdo em Engenharia Agrondmica com mestrado ou
doutorado na area florestal.
. L Licenci 1 iéncias Agricolas/Agrarias;
Agricultura - Dedicagio 1cen01a‘£ura plena em C1§nc1as grico as/ grarias;
01 . ; Graduacdo em Engenharia Agrondmica com licenciatura
Fruticultura Exclusiva ,
plena ou mestrado ou doutorado na area afim.
Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas/Agrarias;
Graduagdo em Zootecnia com licenciatura plena ou
mestrado ou doutorado;
Zootecnia - . Graduacdo em Engenharia de Pesca com licenciatura
. Dedicagao
01 Aquicultura ; plena ou mestrado ou doutorado;
Exclusiva ~ o o . .
Graduagdo em Medicina Veterindria com licenciatura
plena ou mestrado ou doutorado na area afim;
Graduacdo em Engenharia Agrondmica com licenciatura
plena ou mestrado ou doutorado na area afim.
Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas/Agrarias;
. Graduacdo em Zootecnia com licenciatura plena ou
Zootecnia —
. . mestrado ou doutorado;
Caprinocultura, | Dedicacdo ~ . o . .
01 . ; Graduagdo em Medicina Veterindria com licenciatura
Ovinocultura e Exclusiva . .
Suinocultura plena ou mestrado ou doutorado na area afim;
Graduacdo em Engenharia Agrondmica com licenciatura
plena ou mestrado ou doutorado na area afim.
o Dedicagdo Graduagdo em Historia com licenciatura plena ou
01 Historia ;
Exclusiva mestrado ou doutorado
01 Geografia Dedicagﬁo Graduacdo em Geografia com licenciatura plena ou
Exclusiva mestrado ou doutorado.
01 Biologia Dedicagdo Graduagdo em Biologia com licenciatura plena ou

Exclusiva

mestrado ou doutorado.




2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Paragrafo Primeiro do Artigo 12, da Constituicao Federal de 1998;
2.2 — Possuir diploma na area correspondente da disciplina/drea, conforme quadro do item 1 deste
edital;
2.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento das inscri¢des;
2.4 — Periodo: 03/05/2006 a 12/05/2006;
2.5 — Horario: 8:00 as 11:00 h e 14:00 as 17:00 h;
2.6 — Local: Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da EAFC — PA;
2.7 — No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:
a) Documento oficial de identidade e CPF (original e fotocopia);
b) Duas (2) fotografias 3 x 4 recentes;
¢) Recibo de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), que
devera ser recolhido no Banco do Brasil, , através de Guia de Recolhimento da Unido —

GRU, obtida através do seguinte endereco eletrénico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, acompanhando os seguintes
procedimentos:

- Unidade favorecida: Codigo: 153232;
- Gestao: Codigo: 26311;
- Cédigo do Recolhimento: 28883-7;
- Contribuinte: CPF, Nome, Valor R$ 60,00;
d) Copia autenticada do diploma de graduagdo com a formacao exigida no item 1 deste
edital;
OBS: Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢ao.
2.8 — No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscri¢do sem emendas,
sem rasuras e sem omissao de dados e optar por apenas uma disciplina;
2.9 — Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas ou extemporaneas, admitir-se-4, no entanto,
inscrigdo por procuracdo (instrumento particular) devendo ser apresentada neste caso:
a) Instrumento de mandato;
b) Fotocopia autenticada do documento oficial de identidade do procurador;
¢) Documentos relativos ao candidato, mencionado no item 2.7,
2.10 — Serdo aceitas inscrigdes via correio desde que:
a) Seja preenchida a ficha de inscri¢do disponivel no site www.eafc-pa.gov.br
b) Sejam enviados o comprovante de arrecadagdo da taxa de inscri¢do e a ficha de inscri¢do
devidamente preenchida e documentagao exigida no item 2.7, via correio com data postada,
obedecendo o prazo de inscrigdo para o seguinte endereco: Rodovia BR 316, Km 63, Bairro
Saudade, Castanhal- PA, CEP 68740-000;
2.11 — A efetivagdo da inscricdo implica, desde logo, na concordancia das condi¢des fixadas a
realizagdo do concurso, ndo podendo desta forma, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
mesmas;
2.12 — A falsidade de afirmativa e ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realiza¢ao
do concurso, implicard na eliminagdo sumadria do candidato. E serdo declarados nulos de pleno
direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial.

3 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
3.1 — A confirmagdo das inscri¢gdes sera feita no dia 16/05/2006 na Cordenacdo Geral de Recursos
Humanos da EAFC-PA, nos horarios de 7:30 as 11:30 e de 13:30 as 17:30 horas.

4 -DA REALIZACAO DAS PROVAS
4.1 — As provas serao realizadas na propria escola, na rodovia BR 316, Km 63, Castanhal— Pa;
4.2 — A prova escrita sera realizada no dia 21 de maio de 2006, das 8 as 12 horas;



4.3 — O candidato devera comparecer ao local das provas 30(trinta) minutos antes do horario
marcado.

5-DA REMUNERACAO INICIAL

5.1 — O candidato aprovado no concurso e investido no cargo, fica assegurada a remuneragao,
conforme valor constante da tabela de Cargos e Salarios dos servidores desta Instituicdo Federal de
Ensino.

Vencimento Basico + GAE* + GEAD **(RS)
Formacao Classe/Nivel 1 DE***
Licenciatura Plena C 2.200,03
Mestrado E 3.525,51
Doutorado E 4.596.22

* Gratificag@o de Atividade Executiva
** QGratificagdo Especifica de Atividade Docente
*** Dedicacdo Exclusiva

6 — DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

6.1-0 concurso publico sera realizado em 1(uma) etapa e 3 (trés) fases distintas constituida de:
a) Prova escrita
b) Prova de desempenho didatico
¢) Prova de titulo

OBS: A cada uma das fases serdo atribuidos pontos de 0(zero) a 100(cem) pontos.

6.2 — Da Prova Escrita:

6.2.1 — A prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de 2 (dois) temas

dissertativos, retirados do programa e sorteados no momento do inicio da prova escrita, os quais

serdo corrigidos considerando-se dois aspectos:

a) — Conhecimento especifico que valera 40 (quarenta) pontos para cada tema, no total 80 (oitenta)
pontos;

b) —Redagdo que valera 10 (dez) pontos para cada tema, no total 20 (vinte) pontos.

6.2.2 — Na redagdo serdo considerados: caligrafia, coeréncia textual, ortografia oficial, acentuagao

grafica, emprego do sinal indicativo de crase, pontuagdo, concordancia nominal e verbal,

6.2.3 — O rendimento minimo da prova escrita, para classificacdo, sera de 50% em cada aspecto,

referente ao item 6.2.1 deste edital;

6.2.4 — O candidato devera comparecer munido do cartdo de inscri¢do, de documento de identidade,

de caneta esferografica (tinta azul ou preta);

6.2.5 — A prova escrita terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, improrrogéveis;

6.2.6 — O resultado da prova escrita, sera afixado na portaria da EAFC-Pa e divulgado na internet

www.eafc-pa.gov.br no dia 26 de maio de 2006;

6.2.7 — O candidato podera formular recurso proprios contra a prova escrita até 24 horas apds a

divulgacdo do resultado.

6.3 — Da Prova de Desempenho Didaitico

6.3.1 — Somente prestardo a prova de desempenho didatico os candidatos aprovados na prova
escrita, cujo resultado serd afixado na portaria da EAFC-Pa e divulgado na Internet www.eafc-
pa.gov.br no dia 26/05/2006. No mesmo dia serdo divulgados a data e o horario do sorteio da prova
de desempenho didatico;

6.3.2 — A prova de desempenho didatico sera composta de uma aula com duracdo maxima de 50
minutos com um tema referente a disciplina que o candidato concorre;

6.3.3 — O sorteio do tema sera realizado 24(vinte e quatro) horas antes da prova de desempenho
didatico.



6.3.4 — Os critérios a serem avaliados na prova de desempenho didatico sdo: Contetdo (tempo
habil, seguran¢a e dominio, criticidade); Seqiiéncia logica; Recursos didaticos adequados; Técnicas
adequadas; Linguagem técnica; Avaliagdo (refor¢o de aprendizagem); Bibliografia (apresentacao) e
Plano de aula.

6.3.5 — O candidato devera apresentar antes do inicio da prova de desempenho didatico, a ficha de
inscricdo e o documento de identidade & banca examinadora, bem como fazer a entrega do plano de
aula em 3(trés) vias;

6.3.6 — A prova de desempenho didatico sera de carater eliminatdrio e classificatorio e valera de 0
(zero) a 100(cem) pontos;

6.3.7 — O rendimento minimo da prova de desempenho didatico para classificacdo, serd de 50
pontos.

6.3.8.- O candidato podera formular recurso proprio contra a prova de desempenho didatico até 24
horas apoés a divulgacdo do resultado.

6.3.9 — Nao sera permitido a presenga de candidatos participantes do concurso na prova de
desempenho de outro candidato.

6.4 — Da Prova de Titulos

6.4.1 — A prova de titulos tera carater classificatorio;

6.4.2 — Submeterdo a prova de titulos os candidatos habilitados na prova de desempenho didatico;
6.4.3 — Os titulos a serem avaliados pela Banca Examinadora deverdo ser entregues no dia
12/06/2006 em copias legiveis, acompanhados dos originais ou autenticados em cartério na
Coordenag¢do Geral de Recursos Humanos, que depois de verificados pelo responsavel do
recebimento, os documentos serdo colocados em envelope lacrado, contendo as seguintes
informacdes:

6.4.3.1 — Nome, enderego completo e telefone do candidato, se possuir;

6.4.3.2 — Relacdo nominal dos titulos, de acordo com a ordem informado no formulario fornecido
no local da inscricdo ou obtido na Internet www.eafc-pa.gov.br, devidamente assinado pelo
candidato e pelo servidor responsavel pelo recebimento;

6.4.3.3 — Disciplina para qual esta concorrendo;

6.43.4 - O fato dos titulos serem recebidos pelo responsavel da inscricdo, ndo assegura ao
candidato a aceitacdo integral de tais documentos, cabendo a Banca Examinadora avalia-los;

6.44 - Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente serdo validos se
acompanhados de tradugdo feita por tradutor juramentado;

6.4.5 — Os titulos de Especializagdo, Mestre ¢ de Doutor (a) deverdo estar acompanhados dos
respectivos Historicos Escolar e ter sido obtido em curso reconhecido pela CAPES (Coordenacao
Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente
revalidado. N3o sera aceito declaracdo de conclusiao dos cursos acima referidos;

6.4.6 — A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem
atribuidos sdo:




Ordem

Titulo

Pontuacio
Maxima

01

Certificado de curso de doutorado em 4rea afim da disciplina — area de
estudo a que concorre ou em educagdo em curso nacional credenciado
pelo Conselho Federal de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado. Sera considerado 1 (um) certificado com valor
de 30 (trinta) pontos.

Certificado do curso de mestrado, em area afim da disciplina — area de
estudo a que concorre ou em educacdo em curso nacional credenciado
pelo Conselho Federal de Educagdo, ou, quando estrangeiro
devidamente revalidado. Sera considerado 1 (um) certificado com valor
de 20 (vinte) pontos.

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo “Latu
Sensu”, em area afim da disciplina — area de estudo a que concorre ou
em educag@o em curso nacional credenciado pelo Conselho Federal de
Educagdo, ou, quando estrangeiro devidamente revalidado. Sera
considerado 1 (um) certificado com valor de 15 (quinze) pontos.

Habilitagdo especifica obtida em curso de Licenciatura plena. Sera
considerado 1 (um) certificado com valor de 10 (dez) pontos.

Observacdo: Na ordem 01 (um) sera considerado na contabilizagdo dos
pontos, apenas o certificado de maior pontuacao.

30

02

Certificado de cursos ou estigios de cursos ndo curriculares em que
participou como estudante ou como instrutor, na area afim da disciplina
a que concorre ou em educacdo, com carga horéaria:

e Maior ou igual a 180 (cento e oitenta) horas, serdo considerados até
2 (dois) certificados com valor de 4 (quatro) pontos para cada um.

e Maior ou igual a 80 (oitenta) horas, serdo considerados até 3 (trés)
certificados com valor de 2 (dois) pontos para cada um.

e Maior ou igual a 40 (quarenta) horas, serdo considerados até 4
(quatro) certificados com valor de 1 (um) ponto para cada um.

03

Atestado ou certificado de exercicio profissional:

e Serfo considerados 5 (cinco) pontos por ano ou fragdo superior a 6
(seis) meses até o maximo de 20 (vinte) pontos, se o exercicio
profissional for de magistério;

20

e Serad considerado 2 (dois) pontos por ano ou fra¢do superior a 6
(seis) meses até o maximo de 10 (dez) pontos, se o exercicio
profissional ndo for de magistério, mas estiver relacionado com a
area da disciplina a que concorre;

10

e Observagdo: no caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter
exercido atividade dos dois tipos citados, serd considerado apenas o
de maior peso.

04

Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino: sera
considerado apenas 1(um) e valera 6 (seis) pontos.




Livro editado relacionado com a area objeto do concurso ou com
05 educagdo: serdo atribuidos 8 (oito) pontos, no caso do candidato ser o 8
unico autor, ou em numero de pontos dividido pelo nimero de autores.

Publicagdo editada at¢é o inicio da inscricdo, em periodicos
especializados relacionada com a disciplina a que concorre, ou com
educagdo: sera considerada 4 (quatro) com valor de 2 (dois) pontos para
cada um.

06

6.4.7 - O candidato podera formular recurso proprio contra a prova de titulos até 24 horas apos a
divulgacdo do resultado.

6.5 — Implicara na eliminacio do candidato no concurso:

6.5.1 - O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios marcados;

6.5.2 — O candidato que fizer uso de material ndo autorizado como: celular, agenda eletronica,
maquina de calcular, instrumento eletrdnico de escuta, gravador, receptor ou equipamento similar;
6.5.3 — O candidato que usar de comunicagao verbal ou escrita com outro(s) candidato(s) no ato da
prova escrita;

6.5.4 — Nao obtiver rendimento minimo exigido em cada prova.

7 -DO RESULTADO FINAL
7.1 — A nota final do candidato serd a soma dos pontos obtidos nas trés fases.
7.2 — Em caso de empate na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia, para
efeito de desempate, de acordo com a ordem alfabética abaixo, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova de desempenho;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) Obtiver maior numero de pontos na prova de titulos;

d) Comprovar mais tempo de experiéncia profissional na area de magistério;

e) Comprovar maior idade.
7.3 — O resultado final do concurso, uma vez homologado pelo Diretor da Escola Agrotécnica
Federal de Castanhal—Par4, serd publicado no Diario Oficial da Unido, indicando os classificados
até o numero de vagas previstas no edital.

8 —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 — O candidato por ocasido de sua contratacdo para o Quadro Permanente de Pessoal da Escola
Agrotécnica Federal de Castanhal-PA, declarara sua condigdo relativa a ndo acumulagdo de cargos,
empregos e/ou fungdo publica, bem como entregara a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos sua
declaragdo de bens.

8.2 — Por ocasido de sua contratacdo o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de contratacdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢do Federal,

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

d) Ter sido aprovado no Concurso Publico de trata este Edital e possuir na data da contratacdo o
nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e, com as
obrigacdes militares, para os de sexo masculino;

f) Apresentar outros documentos como: carteira de trabalho e previdéncia social, com baixa do
emprego anterior e atualizada, se for o caso; certiddo de nascimento ou de casamento, se casado;
certiddo de nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o
caso; PIS ou PASEP, se for o caso; comprovante de residéncia (original e copia);




g) Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, previsto no § unico do Artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme atestado médico.
9 - DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1 - A validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, contada a partir da
data de publicagdo da homologa¢do do concurso, conforme consta no Decreto n® 4.175 de 27 de
margo de 2002.

10 - DOS RECURSOS

9.1 — Serdo admitidos recursos de revisdo das provas escrita, desempenho e titulo até 24 horas ap6s
a divulgac¢do do resultado de cada prova;

9.2 — As solicitagdes de impugnacdes aos itens do edital poderdo ser feitas até 72 horas apds o ato
da inscrigdo do interessado, que sera recebido sem efeito suspensivo e sob pena de preclusio;

9.3 — Em nenhuma hipétese serdo aceitas impugnacdes aos itens do edital apos o resultado final do
concurso.

11 - DA POSSE

11.1 — Ao tomar posse o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo estara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

11.2 — O candidato nomeado devera permanecer na localidade onde se deu a posse por, no minimo,
3 (trés) anos de efetivo exercicio apds o estagio probatorio.

11.3 — O candidato habilitado neste concurso publico, somente poderd tomar posse apos inspecao
médica, na qual for julgado apto fisico e mentalmente.

11.4 — O prazo para o candidato aprovado tomar posse no cargo ¢ de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, conforme estabelece o § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90. Nao
ocorrendo a posse no prazo previsto, podera requerer a sua reclassificagdo para o ultimo lugar da
relacdo dos classificados, considerando o disposto no Decreto n® 4.175/2002.

11.5 — Apos o ato da posse, o candidato devera estar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,
caso contrario, serd exonerado do cargo, ato que implicard na convocacao do candidato seguinte, de
acordo com os § 1° e 2° do art. 15 da Lei 8.112/90.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O resultado sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado em jornal de ampla
circulagdo no Estado do Para;

12.2 — A classificagdo no processo seletivo ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no
cargo, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagao
desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da administragio;

10.5 — Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pelo Departamento de Desenvolvimento
Educacional da EAFC — Pa;

10.6 — O candidato habilitado quando convocado, devera entregar, além dos documentos exigidos
pelo Coordenagdo Geral de Recursos Humanos da EAFC — Pa, uma declaragdo de acumulacdo de
cargos;

10.7 — Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscri¢do no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade docente;

10.8 — Se aprovados ¢ classificados nas vagas respectivas os candidatos portadores de deficiéncia
serdo submetidos a exame médico, pericia especifica, para averiguacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados do concurso que serdo publicados no enderego eletronico da EAFC-PA, bem como
no DOU.



10.10 — Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo Geral da EAFC-Pa .

Francisco Edinaldo Feitosa Aratijo
Diretor Geral da EAFC — PA



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL - PA

ANEXO 1 I
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

- CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DATA PREVISTA

1. Conclusao do Edital 20/04/2006

2. Divulgac¢do e publicag¢do do Edital 27/04/2006 a 01/05/2006

3. Inscrigdes 03 a 12/05/2006

4. Confirmagao de inscrigdo 16/05/2006

5. Prova Escrita 21/05/2006

6. Correcdo da prova escrita 22 a25/05/2006

7. Divulgacdo do resultado da prova escrita 26/05/2006

8. Prazo para recursos da prova escrita 29/05/2006

9. Sorteio do tema e prova de desempenho
didatico

31/05/2006 a 07/06/2006

10. Divulgacdo do resultado da prova de|08/06/2006
desempenho didatico

11. Prazo para recurso da prova de desempenho | 9/06/2006
didatico

12. Entrega dos titulos 12/06/2006

13. Andlise dos titulos 12 a 18/06/2006
14. Divulgacao do resultado final 19/06/2006

15. Prazo para recurso da prova de titulo 20/06/2006

16. Homologacao e publicacdo no DOU 22/06/2006

Castanhal, 20 de Abril de 2006

Cicero Paulo Ferreira

Presidente da Comissao




