MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL - PA

EDITAL N°  04/2008 — EAFC-PA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS AO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE 1° E 2° GRAUS
DA EAFC-PA

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal — PA, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicag¢do deste edital no Diario Oficial da Unido, serdo recebidas as inscri¢cdes de
candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento de vagas de professor
substituto de 1° e 2° graus, sob o regime de que trata nos termos do inciso IV, do artigo 2°, da
Lei n°® 8.745/93, alterada pela Lei n® 9.849/99, publicada no DOU de 27.10.99, de acordo com a
seguinte distribuicao:

I - DA ESPECIFICACAO:

AREA DO CONHECIMENTO:|VAGAS| CARGA HABILITACAO EXIGIDA
SABERES ESPECIFICOS HORARIA

- Licenciatura Plena em Historia
HISTORIA 01 40 h - Bacharel em Histéria com Mestrado
ou Doutorado

I1 - DA REMUNERACAO:

2.1- A remuneragdo dar-se-a pelo nivel inicial da classe, de acordo com a sua titulagdo, na qual
o candidato serda enquadrado, acrescido da Gratificagdo de Atividade Executiva — GAE,
prevista na Lei Delegada N° 10.187/2001, alterada pela Lei N® 10.145/2002. A remuneragdo
para graduados, Classe C-1, ¢ de R$ 1.055,10 (hum mil, cinqgiienta e cinco reais e dez
centavos).

II1 - DAS INSCRICOES

3.1-  AsinscrigOes serdo realizadas:
Local: Sala da CGRH/CDQP - Prédio Administrativo da EAFC-PA (Téreo)



BR 316, KM 63, CASTANHAL - PA

Horario: 07h30m as 11h30m e das 13h30m as 17h30m

Periodo: 18/08/2008 a 22/08/2008

Taxa: R$ 50,00 (cinqgiienta reais);
3.1.1- Caso ndao haja candidatos inscritos o prazo de inscricdo ficara automaticamente
prorrogado por uma semana;

IV - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

No ato da inscri¢do o candidato devera ter idade minima de 18 anos e apresentar
original e copia dos seguintes documentos:

a) Diploma, Certificado, Certidao, Atestado e Histérico Escolar do curso superior e/ou
Pos-Graduagao (se for o caso);

b) Cédula de identidade ou documento equivalente valido em todo o territorio nacional;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicao;

e) Certificado de Servigo Militar (Sexo masculino);

f) 2 Fotos 3x4 recente;

g) Curriculum Vitae e documentos comprobatorios de todos os titulos e/ou atividades em
I(uma) s6 via, conforme item V;

h) Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS

50,00(Cinqiienta reais), a ser recolhida no Banco do Brasil S/A, através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU,

-Unidade Favorecida: Cédigo 153232; Gestao: codigo 26311, Cédigo de Recolhimento
N°28.883-7 em nome do Tesouro Nacional/Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-
EAFC/PA.

V. DAS ETAPAS E AVALIACAO DO PROCESSO:
5.1- Prova de Titulos:

A prova de titulos tera carater classificatorio.

A Avaliacdo Curricular sera realizada por banca examinadora constituida pela
Comissao do Concurso, sendo observado a formagdo, titulagdo, experiéncia profissional
(comprovada em Carteira Profissional e/ou copia autenticada do(s) Contrato(s) de Trabalho),
cursos especificos e produgdes cientificas na disciplina/area — correlatos e ndo correlatos — em
que se inscrever, que valera de 0 a 100 pontos cumulativos.

a) Considerar-se-& como Producdo Cientifica artigos publicados em Revistas
Especializadas, livros e / ou jornais.

b) A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a
serem atribuidos sdo:



Ordem

Titulo

Pontuacio
Maxima

01

Certificado de curso de doutorado em area afim da disciplina — area de
estudo a que concorre ou em educacdo em curso nacional credenciado
pelo Conselho Federal de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

20

02

Certificado do curso de mestrado, em area afim da disciplina — area de
estudo a que concorre ou em educacdo em curso nacional credenciado
pelo Conselho Federal de Educa¢do, ou, quando estrangeiro
devidamente revalidado.

15

03

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pos-graduagdo “Latu
Sensu”, em area afim da disciplina a que concorre ou em educacdo
10(dez) pontos.

10

04

Habilitacdo especifica obtida em curso de graduagdo em Licenciatura
plena 10(dez) pontos e para os outros tipos de graduagdes 5 (cinco)
pontos.

10

05

Certificado de cursos ou estagios de cursos ndo curriculares em que

participou como estudante ou como instrutor, na area afim da disciplina

a que concorre ou em educacdo, com carga horaria:

e Maior ou igual a 180(cento e oitenta) horas, serdo considerados até
2 (dois) certificados com valor de 3(trés) pontos para cada um.

e Maior ou igual a 80 (oitenta) horas, serdo considerados até 2 (dois)
certificados com valor de 2 (dois) ponto para cada um.

e Maior ou igual a 40 (quarenta) horas, serdo considerados até 4
(quatro) certificados com valor de 1(um) ponto para cada um.

06

Atestado de exercicio profissional:

e Serdo considerados 2 (dois) pontos por ano ou fragcdo superior a 6
(seis) meses até o maximo de 12 (doze) pontos, se o exercicio
profissional for de magistério;

12

e Sera considerado 1(um) ponto por ano ou fragdo superior a 6(seis)
meses até o maximo de 5(cinco) pontos, se o exercicio profissional
ndo for de magistério, mas estiver relacionado com a area da
disciplina a que concorre;

e No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido
atividade dos dois tipos citados, serd considerado apenas o de maior
peso.

07

Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino: sera
considerado apenas 1(um) e valera 3 (trés) pontos.

08

Livro editado relacionado com a area objeto do concurso ou com
educagdo: serdo atribuidos 5(cinco) pontos, no caso do candidato ser o
unico autor, ou em numero de pontos dividido pelo nimero de autores.

09

Publicacdo editada até o inicio da inscricdo, em periodicos
especializados relacionada com a disciplina a que concorre, ou com
educagdo: sera considerada 3 (trés) com valor de 2 (dois) pontos para
cada um.




5.2 — Entrevista:

a) A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo eliminado o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a 50 pontos na entrvista;

b) O candidato serd submetido a uma Entrevista perante Banca Examinadora constituida para
esse fim, que valerd de 0 a 100 pontos;

¢) Na Entrevista o candidato serd avaliado através de questdes da area a que concorre e
pedagogica, que valerao 70 pontos e serd observado pelo entrevistador nos seguintes aspectos:
Seguranca, Fluéncia Verbal, Postura e Desenvoltura, que valerao 30 pontos;

d) A data da Entrevista esta marcada para o dia 25/08/2008 (Segunda-feira), as 8:00 horas, na
sala da Coordenagdo de Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas — CDQP, no prédio central
da EAFC, obedecendo ordem de sorteio.

VI. DOS RESULTADOS

a) A nota final do candidato serd a somatoria da Avaliagdo Curricular e da Entrevista, que sera
divulgada no dia 26/08/2008, no mural do Hall de entrada da EAFC-PA, e no site da EAFC-
PA — www.eafc-pa.gov.br;

b) Ocorrendo empate entre candidatos na classificagdo final, serdo observados os seguintes
critérios de desempate pela seguinte ordem:

b.1- Maior pontuagdo na Entrevista;

b.2- Maior pontuacdo na Avaliagao Curricular.

b.3)-Comprovar mais tempo de experiéncia profissional na area de Magistério;

b.4)-Comprovar maior idade.

¢) Concluida a apuracdo, o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo proclamard ao
Diretor-Geral da EAFC-PA o resultado final, valendo-se para efeito de contratacdo a ordem
decrescente de classificacdo.

VII- DO RECURSO

a) A efetivagdo da inscrigdo implica da aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo, portanto, sob hipotese alguma, o candidato
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

b) A CCP tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de conteido académico do
Processo Seletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia
de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

¢) O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de Requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo do Concurso Publico — CCP/EAFC-PA, no prazo de 2 (dois) dia uteis
apos a data marcada para a divulgacdo de cada resultado. O requerente devera dar entrada no
Protocolo Geral da EAFC-PA, obedecendo ao seu horario de expediente.

d) Compete ao Presidente da Comissdo aceitar o recurso impetrado e convocar a CCP para
julgamento.

e) O recurso e o resultado de seu julgamento pela CCP deverdao ser comunicados aos
interessados.

f) Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido na alinea "c".



h) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos — CCP e, em
ultima instancia, pela Dire¢ao Geral da EAFC-PA.

VIII - DA VALIDADE DO CONCURSO
a) A validade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, contada a partir da data de
publica¢do da homologagao do concurso.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n° 8.745/93, nido podera ser
novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do seu contrato anterior, conforme o inciso III, do Art. 9°, da
retrocitada Lei.

b) O candidato classificado no presente Processo Seletivo (observado o nimero de vagas para
cada area) sera contratado de acordo com o inciso III, do Art. 4°, da Lei n°® 8.745/93, alterado
pela Lei 9.849, de 26.10.99, DOU de 27.10.99, podendo o contrato ser prorrogado, de acordo
com o § 3° do mesmo Artigo, observado o interesse da Instituigdo.

¢) Nao serdo fornecidos Atestados, Certificados ou Certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagdo no Diario Oficial da
Uniao.

d) A convocagdo dos candidatos serd através de comunicagao por meio de telefone, fax, e-mail,
ou correspondéncia enviada ao enderego constante na ficha de inscri¢do do candidato, devendo
apresentar-se a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos — CGRH, da EAFC-PA, no prazo
maximo de 48 horas, contado a partir do dia em que for contactado ou da entrega da
correspondéncia de convocagao.

e) Apos o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer reservara a EAFC-PA o direito
de convocar o proximo classificado.

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos.

Castanhal, 14 de Agosto de 2008

Prof® Francisco Edinaldo Feitosa de Araujo
Diretor Geral



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

NA EAFC-PA
ANEXO 1
EDITAL N° 04/2008
ETAPA/ATIVIDADES DATAS/PERIODOS
DE REALIZACAO

Publica¢ao do Edital 15/08/2008
Inscrigoes 18/08/2008 a 22/08/2008
Aplicagdo da Entrevista 25/08/2008
Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo 26/08/2008
Recurso do Resultado do Processo Seletivo 27 e 28/08/2008
Homologacao do resultado do Processo Seletivo e 29/08/2008

publicagao no DOU

Moénica Coeli Mesquita
Presidente da Comissao




