SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS CATANHAL

EDITAL N° 003/2009, DE 29 DE MAIO DE 2009.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARA - CAMPUS CASTANHAL

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA - CAMPUS CASTANHAL, usando de suas
atribuicbes legais e, considerando a autorizagdo ministerial concedida pelo disposto na Portaria do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao n® 370 de 04/12/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de
Dezembro de 2008, Portaria do Ministério da Educacao n°® 1.500, de 09 de Dezembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido em 10 de Dezembro de 2008, torna publica a abertura das inscrigcdes ao Concurso Publico para
provimento, em carater efetivo, de cargos de Técnico Administrativo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico para o INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS CASTANHAL, observados os termos da Lei n°.
8.112/90, de 11/12/90, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéao, aprovado pela Lei
n°. 11.091/05, e do Plano de Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, estruturado pela

Secao XVI da Lei n° 11.784/2008, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO E
OUTROS DADOS

1.1 DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E OUTROS DADOS

REGIME DE
DICIPLINA/ CLASSE/ 0 *
AREA PADRAO/NIVEL REQUISITO MINIMO (*) TRABALHO/ VAGAS
SEMANA
NIVEL MEDIO
Tecnlco,e.m D-| Ensino Mt_ad*lo Completo e Técnico em 40 h 03
Laboratdrio Laboratdrio®.
Técnico em Ensino Médio Completo e Técnico
D-I * 40 h 01
Enfermagem em Enfermagem®.
Ensino Médio Completo e Técnico
Técnico em em Alimentos*; ou Técnico em
Alimentos e D-I Agropecuaria com Habilitagdo em 40 h 02
Laticinios Agroindustria®*; ou Técnico em
Economia Doméstica*.
ASS|§t§nte em D-| Ensino Médio Completo. 40 h 03
Administracéo
NIVEL SUPERIOR
Médico E-I Ensino Superior em Medicina®. 20 h 01
Jornalista E-I Ensino Superior em Jornalismo*. 40 h 01
Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil*
. E-I . . 40 h 01
ou Arquiteto ou Arquitetura®.
Ensino  Superior em  Ciéncias
. Econdmicas®, ou Ensino Superior em
Auditor E-l Ciéncias Contabeis*, ou Ensino de 40h 01
Direito*.
B!bl!otecarlo/ . E-I Ensino Superior em Biblioteconomia*. 40 h 02
Biblioteconomista

(*) Curso Reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Competente.



1.2 DAS ESPECIFICAQOES DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
— D 101 — NIVEL SUPERIOR

] REGIME DE
REQUISITO MINIMO (*) TRABALHO/ VAGAS
SEMANA

DICIPLINA/ CLASSE/PADRAOI
AREA NIVEL

Ensino Superior em Geografia*, com

Licenciatura Plena* ou Mestrado*. 40h 01

Geografia Geral D-11

Ensino Superior em Ciéncias da
Computagao*, Informatica*,
Engenharia da Computacao*, Sistema
de Informacao®, Ciéncias da
Computagéo*, com Licenciatura Plena
em Informatica* ou Mestrado®.

Informatica D-11 40 h 02

Ensino Superior em Agronomia*,
Zootecnia* ou Veterinaria®* com
Licenciatura Plena* ou Mestrado*, ou
Licenciatura em Ciéncias Agrarias®.

Zootecnia D-11 40 h 01

Ensino Superior em Agronomia* ou
Engenharia Agricola*, com
Licenciatura Plena* ou Mestrado*, ou
Licenciatura em Ciéncias Agrarias®.

Agronomia D-11 40 h 04

Ensino Superior em Sociologia*, com

Licenciatura Plena* ou Mestrado*. 40h 01

Sociologia D-11

Ensino Superior em Filosofia*, com

Filosofia D-11 Licenciatura Plena* ou Mestrado*.

40 h 01

Ensino Superior em Agronomia* ou
Engenharia Florestal* com
Licenciatura Plena* ou Mestrado®,
Graduagdo em Economia® com
Mestrado* em Economia Rural*, ou
Licenciatura em Ciéncias Agrarias®.

Economia Rural D-11 40 h 01

Ensino Superior em Agronomia* ou
Engenharia Florestal*, com
Licenciatura Plena* ou Mestrado*, ou
Licenciatura em Ciéncias Agrarias®.

Extensao Rural D-11 40 h 01

Ensino Superior em Fisica*, com

Fisica Geral D-11 Licenciatura Plena* ou Mestrado*.

40 h 01

Ensino Superior em Agronomia®,
Zootecnia* ou Veterinaria®,
Engenharia de Pesca*, ou Engenharia
Aquiicultura* todos com Licenciatura
Aquiicultura D-11 Plena* ou Mestrado*, Licenciatura em 40 h. 03
Ciéncias Agrarias®, ou Biologia*, ou
Oceanografia®, ambos com
Licenciatura Plena* com
Especializacdo* ou Mestrado®.

(*) Curso Reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

2. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

2.1 O concurso Publico de que trata o presente Edital sera executado pela empresa AOCP - Assessoria em
Organizagédo de Concurso Publico - LTDA, sob a supervisdo da Comissao de Concurso Publico do IFPA —
Campus Castanhal, designada pela Portaria n° 109, de 25/05/2009 e regido por este edital, aprovado pelo Diretor
— Geral do IFPA — Campus Castanhal, segundo o calendario previsto no CRONOGRAMA apresentado no Anexo |.
2.2 Para o Cargo de Professor, o regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo, a critério da

Instituigdo, para candidatos sem outro vinculo empregaticio, alterar para Dedicacao Exclusiva, apdés a nomeagao.



2.3 Para os cargos de Técnico Administrativo em Educacao, o regime de trabalho para todos os cargos sera de 40
(quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Médico que sera de 20 horas conforme estabelecido na
Portaria MPOG n° 222, de 07/02/2008.

2.3.1 Durante o estagio probatério (03 anos) ndo havera redugdo de carga horaria, bem como o candidato s6
podera solicitar remogéao ou redistribuicdo depois de decorridos 05 (cinco) anos no exercicio de suas fungdes por
interesse da instituicdo ou nos casos previstos em lei.

2.3.2 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou, noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Instituicdo, observadas o regime de trabalho semanal do respectivo cargo.

2.4 As descri¢gdes sumarias dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital;

2.5.0s Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo Il deste Edital.

2.6 Posto de Atendimento: Castanhal-PA: Comissdo de Concurso Publico do IFPA — Campus Castanhal, na
Rodovia BR 316, Km 61, Bairro Saudade |, CEP 68740-970, Castanhal-PA. Fone: (91)-3412-1604, e-mail:
carh@eafc-pa.gov.br. Horario de atendimento: dias Uteis, das 8 h as 11h, e das 14h as 17h.

2.6.1 Duvidas poderdo ser esclarecidas também na central de atendimento da AOCP - Assessoria em

Organizagéo de Concursos Publicos pelo telefone (44) 3344-4200 ou pelo email candidato@aocp.com.br. Horario

de atendimento dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h40min.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que declararem tal condigdo no ato da inscri¢gdo
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas para cada cargo adstrito ao prazo de validade, disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 5% (cinco por cento) das vagas.
3.1.2 Considerando o numero de vagas oferecidas por cargo no presente Certame ndo ha imediatas a PNEs.

3.2 O candidato que deseja participar da reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, devera
obrigatoriamente, encaminhar o laudo médico original ou coépia autenticada com letra legivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo no periodo de
01/06/2009 a 19/06/2009, através dos correios, via SEDEX, devendo ser enviado a empresa AOCP - Assessoria
em Organizagéo de Concursos Publico LTDA — com os dizeres Concurso IFPA — PA/PNE, com sede na Rua Néo
Alves Martins, n° 1377, sala 01, Vila Operaria, CEP 87050-110, Maringa-PR.

3.2.1 A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa 90 (noventa) dias da data de publicagdo
deste edital.

3.2.2 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das Provas, devera obrigatoriamente,
preencher no Formulario de Inscricdo sua necessidade e formalizar o pedido mediante requerimento, informando
qual o recurso necessario para a realizagado da prova, e enviar a necessidade especial juntamente com o laudo
para AOCP — Concursos no endereco citado no subitem.

3.3 O Requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de

candidatos e n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
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3.5 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

3.7 A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, na primeira, a pontuagao de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagido desses ultimos.

4. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO, E DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das Categorias
Funcionais constantes do item 1.1 e 1.2 deste Edital, do Quadro de Pessoal do IFPA — Campus Castanhal,
conforme os subitens retromencionados neste Edital, e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico, Lei n° 8.112/90
e alteragbes posteriores, e legislagdo complementar, devendo cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais
em horario estabelecido de acordo com critérios do IFPA - Campus Castanhal, com excegdo ao cargo
estabelecido na Portaria MPOG n° 222, de 07/02/2008, que € de 20 (vinte) horas semanais. O candidato que
tomar posse no cargo devera cumprir Estagio Probatério de 03 (trés) anos, periodos no qual seu desempenho
profissional sera avaliado para aquisicao de estabilidade ou nao no cargo.

4.2 As remuneragdes que correspondem as Classes, Padrées de Vencimentos e Nivel Iniciais dos cargos e as
correspondentes taxas de inscrigao, obedecerao as tabelas abaixo:

4.2.1 CARGOS DE TECNICO ADMINISTARTIVO EM EDUCAGAO

CLASSE/ CARGA x TAXA
CARGO PADRAO | HORARIA | REMUNERAGAO INSCRIGAO
Técnico em Laboratério D/101 40 h
Técnico em Enfermagem D/101 40 h
Técnico em Alimentos e Laticinios D/101 40 h R$ 1.364,53 R$ 40,00
Assistente em Administragao D/101 40 h
Médico E/101 20 h
Jornalista E/101 40 h
Engenheiro Civil ou Arquiteto E/101 40 h RS 1.747.83 R$ 60,00
Auditor E/101 40 h
Bibliotecario/Biblioteconomista E/101 40 h
4.2.2 CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
REGIME DE TRABALHO/SEMANA
CARGO | CHASSE | ripy acho ° o TAXA i OF
INIVEL 40 HORAS DEDICAGAO INSCRICAO
EXCLUSIVA
Graduagao R$ 2.124,20 R$ 2.757,64
Professor de Aperfeicoamento R$ 2.178,45 R$ 2.847,07
Ensino Basico,
Técnico e D101 Mespecializacao RS 2.206,29 R$ 3.077.28 R$ 60,00
Tecnoldgico Mestrado R$ 2.551,34 R$ 4.094,25
Doutorado R$ 3.542,75 R$ 6.055,01

4.2.3. As remuneracdes serao acrescidas:




a) Do Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia
minima para ocupagao do cargo, para os Cargos de Técnico Administrativo em Educacgao;

b) Do Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 133,19 (Cento e trinta e trés reais e dezenove centavos), exceto para o
cargo de Médico (20h/semanais), cujo o valor é de R$ 66,59 (Sessenta e seis reais e cinqlienta e nove centavos);
c) Do Aucxilio Pré-Escolar no valor de R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) por dependente, até os 05 (cinco), anos de
idade.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1. Poderéao se inscrever para os cargos de que trata este Edital, os candidatos que sejam brasileiros natos ou
naturalizados, ou, se, de nacionalidade portuguesa, amparada pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;

5.2. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do Concurso de que trata o presente Edital.

6. DAS INSCRIGOES
6.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelo

Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008.

6.2 ISENGCAO DA TAXA

6.2.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

6.3 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento do Formulario de Inscricdo no periodo de 29/05/2009

a 31/05/2009, através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Apds o preenchimento do Formulario de Inscrigao

o candidato devera remeter toda a documentacao exigida, a baixo, para o IFPA — PA até o prazo determinado.

6.4 A AOCP — Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.6 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 6.3 deste edital.

6.7 Nao sera aceita solicitacdo de isengéo de pagamento de valor de inscri¢gao via fax ou via correio eletronico.

6.8 Cada pedido de isenc¢&o sera analisado pela AOCP e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.

6.9 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a

entrega dos documentos citada no item 6.10. deste Edital, no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

6.10 Somente serao aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de abril e/ou maio
de 2009;

b) No caso de autbnomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de

prestacao de servigco e/ou contrato de prestacao de servigos e Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);
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c) No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou nao
recebendo o seguro desemprego.

6.11 Além dos documentos, devidamente autenticados, necessarios, a comprovagéo da renda prépria e familiar, o
candidato devera enviar ou levar pessoalmente, cdpia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo enderego
indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢ado).

6.11.1 Todos os documentos refentes ao pedido de isencédo da taxa de inscricdo deverao ser encaminhados no
prazo de 29/05/2009 até 01/06/2009 para o IFPA — Campus Castanhal, Concurso IFPA — PA/ISENCAO DA
TAXA, na Rodovia BR 316, Km 61, Bairro Saudade I, CEP 68740-970, Castanhal-PA, impreterivelmente até o dia
01/06/2009 até as 17h.

6.11.2. Expirado o prazo para envio, indicado no subitem 6.11.1 ndo sera permitida a complementagdo da
documentagéo enviada.

6.12 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.1 A documentacao apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo valera somente para
este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

6.12.2 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada no

endereco eletrénico www.aocp.com.br. no dia 15/06/2009.

6.12.3 Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do nao cabera pedido de recurso, sendo os pedidos julgados
pelo orgdo gestor CadUnico.

6.12.4 Nao serdo validadas as inscrigdes dos candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo forem indeferidos.

6.13 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigcao.

6.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo deferido tera automaticamente homologada sua inscrigao.

6.15 A inscrigdo do candidato no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para cada cargo e das demais informagbes que porventura
venham a ser divulgada, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.16 DAS INSCRIGCOES

6.16.1 As inscrigdes serdo realizadas somente pela Internet, no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, solicitada
no periodo de 08h de 01/06/2009 até as 23h59min do dia 18/06/2009 obedecendo horario oficial de Brasilia.

6.17 A empresa AOCP - Concursos Publicos, ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.18 O candidato, apos realizar sua inscricdo via Internet, devera efetuar o pagamento do boleto bancario até a

data de seu vencimento, em Casas Lotéricas, internet banking e na rede bancaria.

6.19 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo online.
6.20 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao,

EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
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6.21 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico

www.aocp.com.br, apds a homologagcdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtengao desse documento.

6.22 Para prestar as Provas, o candidato devera apresentar o comprovante de inscricdo e do pagamento da taxa
de inscrigdo, o documento de identidade que originou sua inscri¢cdo, cujo numero foi preenchido no Formulario de
Inscricdo. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

6.23 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.24 Efetuada a inscrigao, ndo sera aceito qualquer pedido de alteragao.

6.25 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

a) as inscricées e pagamentos serdo conferidos pela empresa AOCP - Concursos Publicos, para deferimento ou
indeferimento da inscrigao;

b) mediante a conferéncia de que todo o procedimento se encontra de acordo com os requisitos e prazos exigidos
no item 6 para a inscricdo e participagdo no Concurso, o nome do candidato sera adicionado a Relagédo de
Candidatos Inscritos, que sera publicada na Internet e disponibilizada para consultas no endereco eletrénico

www.aocp.com.br;

c) a relacao de candidatos inscritos deferidos e indeferidos sera publicada em 24/06/2009 no endereco eletrdnico

www.aocp.com.br e afixada no quadro destinado ao Concurso Publico/2009 do IFPA - Campus Castanhal.

d) o candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua inscricdo, cujo nome
nao constar na Relagdo de Candidatos Inscritos ou que tiver sua inscri¢do indeferida na listagem a ser publicada
conforme aubitem, devera protocolar recurso online, através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br, nos dias
25/06/2009 e 26/06/2009, e enviar via fax para o telefone (44) 3344-4213 os comprovantes de inscricao e de
pagamento;

6.26 SITUAGCOES ESPECIAIS

a) a taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma;

b) ndo havera inscricdo condicional, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou em local ou forma diferente do

indicado no subitem 6.16.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O presente Concurso Publico abrangera as seguintes provas:

7.1.1 Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria) para os Cargos de Técnico Administrativo em Educagao e
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

7.1.1.1 A prova Objetiva sera realizada no IFPA - Campus Castanhal, na Rodovia BR 316, Km 61, s/n, Bairro
Saudade |, CEP 68.940-970, na Cidade de Castanhal-PA. Caso o numero de inscrito seja maior que a capacidade
do IFPA, sera informado outro local, quando da confirmacéao dos locais de prova.

7.1.2 Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatéria) para somente o Cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

7.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no IFPA - Campus Castanhal, na Rodovia BR 316, Km
61, s/n, Bairro Saudade I, CEP 68.940-970, na Cidade de Castanhal-PA.

7.1.3 Prova de Titulos (classificatéria) para os Cargos de Técnico Administrativo de Nivel Superior, e de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

7.1.3.1 Os titulos deverao ser enviados pelo CORREIOS VIA SEDEX para a AOCP - Concursos Publicos, com
dizeres Concurso IFPA — PA/TITULOS, no endereco Rua Néo Alves Martins, n° 1377, sala 01, Vila operaria, CEP
87050-110, Maringa-PR, entre os dias 05/08/2009 a 10/08/2009.
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7.2 Em relagédo aos itens 7.1.1 do Concurso Publico ndo sera admitida comunicagao direta ou indireta entre os
candidatos durante a realizagao das provas.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo das provas escritas e de desempenho
didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes,
munido dos originais do documento oficial de identidade e do comprovante de inscrigdo e do pagamento da taxa
de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta e demais materiais necessarios a realizagdo da prova de
desempenho didatico.

7.4 Nao havera, sob qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas.

7.5 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no quadro destinado ao
Concurso Publico/2009 do IFPA - Campus Castanhal e nos enderego eletrdbnicos www.aocp.com.br e www.eafc-

pa.gov.br.
7.6 As etapas do concurso, bem como, locais, datas e horarios de provas estdo discriminados no cronograma

objeto do Anexo | deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As Provas Obijetivas, em acordo com os cargos do presente Edital, se constituirdo com os seguintes conteudos

abaixo, obedecendo ao nivel de escolaridade e especificidade do cargo:

AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO INDIVIDUAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0 it
L J Eliminatéria e
Prova Objetiva i formatica 05 2,0 Classificatoria
Especifico do Cargo 25 2,0

a) as questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 50 (cinquienta) questdes, com cinco
opcdes (A, B, C, D e E) e dentre estas uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.
Havera, na Folha de Respostas, para cada questido, cinco campos de marcagédo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéao;

b) todos os candidatos realizardo as Provas, simultaneamente, no Municipio de Castanhal-PA, das 08 h as 12 h
(Horario Oficial de Brasilia) na data do dia 19/07/2009 (Domingo), no IFPA — Campus Castanhal;

C) ndo serao prestadas informagdes de qualquer espécie por telefone;

d) o candidato devera apresentar-se ao local de realizagdo da Prova as 07h15min (30 minutos antes do
fechamento dos portdes), munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), e cédula original de identidade ou
documento equivalente com foto, valido em todo o Territério Nacional. Nao sera permitida a entrada de candidatos
apos as 07h 45 min, ocasido na qual os portdes serao fechados;

€) nao havera segunda chamada de Provas, em hipoétese alguma;

f) o candidato s6 podera se retirar do recinto da Prova depois de decorrido 1 (uma) hora de seu inicio;

g) durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida a comunicagéo entre candidatos, bem como consulta
a livros, revistas, folhetos e anotagdes; o uso de calculadoras, telefones celulares ou outros instrumentos de
célculo, agendas eletrbnicas ou similares, BIP, walkman, pager, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens; bem como o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato; ndo sera permitido também o uso de éculos escuros, sendo
eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinacgdes;

h) o candidato sera sumariamente eliminado do Concurso se, durante a realizagdo das Provas:
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- utilizar-se de qualquer instrumento ou recurso nao autorizado;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- afastar-se da sala sem autorizagdo e desacompanhado do fiscal, antes de concluidas as Provas;

- deixar de assinar a Folha de Presencga e o Folha de Respostas das Provas;

- for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato;

- atrasar-se ou deixar de comparecer a Prova;
i) cada questao tera apenas uma resposta correta e para efetuar sua marcagdo na Folha de Respostas, o
candidato devera preencher uma Unica célula por completo, com caneta esferografica azul ou preta;
j) o candidato que assinalar mais de uma resposta ou que rasurar/emendar em uma ou mais questdes em sua
Folha de Respostas, tera(ao) a(s) mesma(s) considerada(s) errada(s). Em nenhuma hipétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato;
k) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar um(a)
acompanhante, no dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a Prova.

8.2 O Resultado Final do Concurso sera divulgado, no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, e no IFPA - Campus

Castanhal, no Quadro destinado ao Concurso Publico/2009, conforme Anexo |.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1 A prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a
adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca
examinadora composta por 03 (trés) professores especialistas, envolvendo as areas de didatica e metodologia do
ensino e, de conhecimentos especificos.

9.2 Serao convocados para a prova de desempenho didatico, apenas os primeiros colocados de cada cargo em
numero equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas e que obtiveram na prova objetiva, nota maior ou igual a
50,00 (cinquenta) pontos.

9.3 A prova de desempenho didatico sera realizada, somente no IFPA - Campus Castanhal, situado na Rodovia Br
316, Km 61, s/n, Bairro Saudade |, Castanhal-PA.

9.4 A Prova de desempenho didatico sera classificatéria e eliminatéria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
consistira de uma aula de 30 (trinta) minutos. E mais 10 (dez) minutos para perguntas da banca.

9.5 O sorteio do tema sera no periodo de 07/08/2009 a 09/08/2009 em horario e local a serem divulgados por
ocasiao do resultado da prova objetiva.

9.5.1 Os candidatos sorteados no dia 07/08/2009 realizarédo as provas no dia 08/08/2009 e assim sucessivamente.
9.6 O sorteio do tema devera ser feito pelo proprio candidato, perante os membros da Comissao de Concurso
Publico do IFPA - Campus Castanhal (CCP) e dos demais candidatos da area/disciplina, munido de documento de
identificacdo ou ainda por procurador com plenos poderes para execugao do sorteio, representando o candidato.
9.6.1 A procuragao podera ser por instrumento publico, de cartério ou procuragao simples com firma reconhecida.
9.7 A ordem de realizagéo do sorteio do tema e, por conseguinte, da prova de desempenho didatico sera definida
de acordo com a pontuagéo da prova objetiva, obedecendo-se a ordem de classificagao.

9.8 No ato do sorteio do tema, o candidato recebera, em formulario préprio, devidamente assinado e carimbado
pelo responsavel do sorteio os dados referentes ao dia, horario, local e tema sorteado para realizagdo da prova de
desempenho didatico, bem como as informagbes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estardo
disponiveis.

9.9 O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horério previsto

para a realizagao da atividade.
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9.10 A prova de desempenho didatico serd realizada nos dias 08/08/2009, 09/08/2009 e 10/08/2009, conforme

cronograma, e terao seus resultados divulgados nos endereco eletrénicos www.aocp.com.br e www.eafc-pa.gov.br

e no quadro destinado ao Concurso Publico /2009, do IFPA - Campus Castanhal.

9.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de comprovante de
inscricdo, documento oficial de identidade, e, plano de aula, em 03 (irés) vias, que devera ser entregue, antes do
inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

9.12 A prova de desempenho didatico sera avaliada por banca examinadora especializada, sendo diferente para

cada area, seguindo os seguintes critérios:

ITEM VALOR
01 — Plano de Aula (em trés vias) 10,00
02 — Capacidade de Sintese 10,00
03 — Adequacao do Conteudo 5,00
04 — Relacao da Teoria com a Pratica 10,00
05 — Expressao e Comunicacgao (corregao de linguagem, facilidade e clareza de expressao e 20,00
comunicacao, postura).
06 — Escrita legivel 5,00
07 — Utilizacdo de Recursos Didaticos 10,00
08 — Recursos Adequados ao Conteudo 5,00
09 — Tempo Utilizado 5,00
10 — Dominio do Conteldo e Ordem de Exposicao 20,00
TOTAL: 100,00

9.13 N&o sera permitida a presenga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas nao previstas no
subitem 9.1 deste Edital.

9.14 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na
prova de desempenho didatico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos sera realizada mediante a avaliagdo dos Titulos, os quais deverdo ser enviados pelos
CORREIOS VIA SEDEX para a AOCP — Concursos Publicos, com os dizeres Concurso IFPA — PA/TITULOS, no
endereco Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Vila Operaria, CEP 87050-110, Maringa-PR.

10.2 Os candidatos classificados deverao enviar os respectivos titulos com autenticacdo em cartério, numerados
e sequenciados. No caso de declaracbes, deverao ser apresentadas copias autenticadas em papel timbrado com
a assinatura do declarante aposta sob carimbo.

10.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas e na prova de
desempenho didatico, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00 (cinqlienta) pontos em cada uma das provas.
10.4 Sera vedado o envio de documentagido de mais de um candidato em um mesmo envelope.

10.5 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

10.6 Nao serdo aceitas declaragdes/atestados/certificados de conclusdo de cursos cujo texto configure pendéncia
do candidato para obtengao do titulo definitivo.

10.7 Nao serédo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico.

10.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartério.

10.9 Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposigcao de pedido de revisdo da pontuagao
atribuida aos titulos.

10.10 Para a prova de titulos deverao ser apresentados para pontuagao, apenas os titulos que estdo de acordo

com o quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

‘ PONTUAGCAO
TITULO PONTO MAXIMA

Doutorado em area especifica ou em areas afins da area de atuagéo 20
pretendida. Enviar Cépia Autenticada.
Mestrado em area especifica ou em areas afins da area de atuagao 10
pretendida. Enviar Cépia Autenticada. 38
Especializagéo (p6s graduagado) em areas afins da area de atuagao
pretendida. Enviar Cépia Autenticada. 05
Aperfeicoamento na area e/ou areas afins da area de atuacgao pretendida 03
(minima de 180 h). Enviar Copia Autenticada.
Comprovante de exercicio em instituicao regular de Ensino. Enviar Cépia 1,0 por 5
Autenticada. semestre
Publicagao/Aceite de artigos/trabalhos em periédicos indexados, em area de 1,0 por 07
atuacao pretendida nos ultimos 5 anos. Enviar Cépia Autenticada. publicagao

TOTAL 50

10.11 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital n&o tera seus pontos da prova de
titulos computados.

10.12 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de concluséo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar,
todos com autenticagao em cartério.

10.13 Nao serao aceitos titulos entregues fora do periodo determinado pela AOCP ou sem a devida comprovagéao.
10.14 Os titulos serdo avaliados por banca examinadora criada para esse fim e valerdo de 0 (zero) a 50,00
(cinqUienta) pontos.

10.15 NAO ser&o aceitas declaragdes de cursos em andamentos.

10.16 As declaragbes s6 serao aceitas:

a) em papel timbrado, com assinatura do gestor de RH (Recursos Humanos) com firma reconhecida em cartério;

b) Copia autenticada ou Original.

11. DAS CONDIGCOES PARA APROVAGAO
11.1 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior ao minimo

estabelecido no presente Edital, que corresponde a 50% (cinquenta por cento).

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 A classificagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na
prova.

12.2 Na hipoétese de empate na nota final, tera preferéncia:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato: com maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) o candidato com maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato com maior pontuagéo na Prova de Matematica;

12.2.1 Persistindo, o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.3 O Gabarito preliminar de Respostas das Provas objetivas sera divulgado no quadro destinado ao Concurso
Publico/2009 do IFPA - Campus Castanhal e também através do endereco eletrénico www.aocp.com.br, na data
provavel do dia 21/07/2009.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Para cada candidato, admitir-se-a um unico Recurso para as Provas, desde que especifico e fundamentado.
13.2 Os Recursos s6 poderao ser impetrados através do endereco eletrénico www.aocp.com.br pelo link disposto,
dentro do prazo determinado em cada etapa do concurso.

13.3 Dos Prazos dos Recursos - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.3.1 Com relagao a homologagéo das inscrigbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagédo do edital de homologagao das inscrigbes.

13.3.2 Com relagao a prova objetiva (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar.

13.3.2.1 O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros.

13.3.3 Com relagdo ao resultado final do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua data de
publicagao.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5 No caso de anulagéo de alguma questéo da prova apds a analise dos recursos sera atribuida nota a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6 Todos os recursos serao analisados e serao respondidos apenas os recursos deferidos.

13.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, ou qualquer outro que nao esteja determinado neste Edital.

13.8 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ou revisdes adicionais.

13.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste Edital.

13.10 O Concurso somente tera continuidade depois de julgados e publicados os resultados dos recursos
interpostos.

14. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

14.1 Decorrido o ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o Resultado Final, com a classificacdo dos
candidatos aprovados, sera homologado pelo IFPA - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

— Campus Castanhal, por meio de Edital, e publicado no Diario Oficial da Unido.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

15.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no presente Concurso de que trata este Edital esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por atestado médico;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcgdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgéo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n°. 8.112/90;

f) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

g) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;
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i) possuir Escolaridade/Habilitagdo Profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, conforme descrito
no item 1 do presente Edital. A comprovagédo da escolaridade se dara através de diplomaltitulo, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do art. 37,
Inciso XVI, da Constituicao Federal;

I) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

15.2 Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacao vigente.

15.3 No ato da investidura no cargo, anular-se-40, sumariamente, a inscricado e todos os atos dela decorrentes, se

o candidato ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 15.1.

16. DA NOMEAGAO

16.1 A nomeacédo do candidato aprovado far-se-a com observancia da ordem classificatéria publicada no Diario
Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do IFPA - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Para — Campus Castanhal, apds expressa autorizagao do Ministério da Educacgéo.

16.2 O candidato aprovado devera realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré
admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeacgao sera tornada sem efeito.

16.3 O candidato aprovado devera comparecer a Junta Médica do IFPA — Campus Castanhal, na Rodovia BR 316,
Km 61, Bairro Saudade |, CEP: 68740-970, Castanhal-PA, munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: Laudo Ortopédico; Raio-X total da coluna com laudo radiolégico exceto para
gravidas; Laudo Psiquiatrico; Laudo Dermatoneurolégico; Laudo Oftalmolégico; Laudo Neuroldgico; Laudo
Endocrinoldgico; Laudo de Infectologista; Raio-X do Térax em PA com Laudo (exceto gravida); Sangue - VDRL -
Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Uréu e Creatina; Toxoplasmose IGG E IGM Machado Guerreiro (Chagas) -
TGP E TGO HBSAg AntiHBS AntiHBC IGG E IGM AntiHVC Escarro BAAR; Toxicologia (cocaina e maconha);
EAS e Eletrocardiograma com Laudo e Laudo Cardiolégico;

b) para os candidatos do sexo feminino: Laudo Ginecoldgico incluindo colpo citologia oncética e parasitaria ultra-
sonografia pélvica, ultra-sonografia das mamas apds 30 anos de idade deve ser substituida pela mamografia
bilateral com laudo radiologista;

) para os candidatos acima de 40 anos do sexo masculino: ECG; PSA.

16.4 Os exames bioquimicos terdo validades de 90 (noventa) dias, mamografia por 2 (dois) anos e a citologia por
1 (um) ano a contar da data de expedicao.

16.5 Os exames médicos poderao ser realizados na rede publica oficial de saude como também na rede particular.
16.6 Os Raio-X deverdo constar a identificagdo com data e nome do candidato.

16.7 Os laudos médicos realizados fora do Estado do Para deverao conter o reconhecimento da firma do emissor.
16.8 Durante a inspe¢ao médica, poderdao ser solicitados outros exames complementares, a critério da junta
médica do IFPA - Campus Castanhal.

16.9 Na data da nomeagéao o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital
para a respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a

nomeacao.



16.10 Para os cargos que exigirem comprovagdo de experiéncia serdo considerados como documentos
comprobatérios de experiéncia: a Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente assinada; declaragdo original do
empregador contendo detalhamento das atividades desempenhadas no(s) cargo(s) ocupado(s); para os servidores
publicos: ato de nomeagao e certiddo emitida pelo respectivo Orgéo contendo o cargo ocupado, detalhamento das
atividades desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano. O profissional autbnomo devera comprovar,
através de contrato de prestacdo de servico, o periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaracdo
original do contratante do servigo, contendo detalhamento das atividades desempenhadas. O estagiario que, em
estagios, tiver a experiéncia exigida, devera comprova-la por meio de certificado ou declaragdo da Instituicdo que

atuou.

17. DA POSSE

17.1 O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer quando solicitado pela Administragao
do IFPA - Campus Castanhal.

17.2 O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apds exame médico pré- admissional
determinado pelo IFPA — Campus Castanhal, no qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a
apresentagao de toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

17.3 Os documentos comprobatérios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em
coépias reprograficas acompanhadas dos originais.

17.4 A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade
incompativel com cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90.

17.5 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de
aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do artigo 137, inciso

XVI, da Constituicdo Federal.

18. DO PRAZO DE VALIDADE

18.1 O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do IFPA — Campus Castanhal.

18.2 Na hipétese de, no prazo de validade do Concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos nas areas
constantes deste Edital, para IFPA — Campus Castanhal, poderdo ser convocados, para nomeagio, novos
candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e nomeados, visando ao preenchimento das vagas,

objeto do certame, observados os requisitos do presente Edital.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos por este Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e, consequente, ndo nomeagao.

19.2 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame meédico e psicolégico e
apresentagéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

19.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do IFPA — Campus
Castanhal, de acordo com as necessidades da administracao.

19.4 A convocagao dar-se-a por Ato, publicado no D.O.U.

19.4.1 Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do IFPA — Campus Castanhal.



19.5 Caso venha a mudar de enderecgo e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados,
protocolando no IFPA - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Castanhal.

19.6 O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificagéo.

19.7 O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio previsto na
Constituicdo Federal.

19.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados como a
divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no D.O.U. e afixados em Quadro destinado ao
Concurso Publico/2009 do IFPA — Campus Castanhal e nos enderego eletrdnicos www.aocp.com.br e www.eafc-

pa.gov.br.
19.9 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigcbes do presente Edital, em caso de

classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

19.10 As Folhas Resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboragéo e corregédo das provas e serdo mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

19.11 Os candidatos aprovados no Concurso terdo mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do mesmo, do interesse e conveniéncia
do IFPA - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - Campus Castanhal, e demais disposicoes
legais.

19.12 Faz parte deste edital:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Atribuigcbes de cargos;

c) Anexo lll — Contetidos Programaticos.

19.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela empresa AOCP - Concursos Publicos, juntamente
com a Comissdo de Concurso Publico do IFPA — Campus Castanhal, designada pela Portaria n° 109, de
25/05/2009.

19.14 A AOCP e o IFPA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, e/ou material de apoio
referente a esse Concurso.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Castanhal - PA, 29 de Maio de 2009

PROF. FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO
DIRETOR GERAL


http://www.eafc-pa.gov.br/
http://www.eafc-pa.gov.br/
http://www.aocp.com.br/

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do Edital no D.O.U 29/05/2009 Diario Oficial da Uniao.
Quadro destinado ao Concurso
Divulgagéo do Edital 29/05/2009 Publico/2009 do IFPA - Campus Castanhal

e no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.

Periodo para Pedido de Isengdao de

29/05/2009 a

WWWw.aocp.com.br.

Inscricdo (inicio e término) 31/05/2009

Periodo de Inscrigdo — via Internet (inicio | 01/06/2009 a WWW.B0CD.COMm.br

e término) 18/06/2009 : ’ =

Homologacgédo do Pedido de Isencdo 15/06/09 Www.aocp.com.br.

Pagamento das Inscrigoes 01/06/2009 a | Casas Lotéricas, Internet Banking e/ou

19/06/2009 Agéncias Bancarias.
Imngcé?cgg(i ';)mn!r;?] t%a;;zrr:rg:;?)?tggzrf:gzs 29/05/2009 a | AOCP - Asse’ss_oria em Organizagao de
; - 19/06/2009 Concursos Publicos.

necessidades especiais).
Quadro destinado ao Concurso

Listas de Inscricdes Homologadas 24/06/2009 Publico/2009 do IFPA — Campus Castgnhal
e no enderego eletrdnico
Www.a0cp.com.br.

Prazo para Recursos de Inscricbes ndo | 25/06/2009 a WWW.20CD.COMm.br

Homologadas 26/06/2009 : : —

Eomprovante Definitivo de Inscrigdo e 03/07/2009 WW\W.20CD.Com.br.

ocais de Provas

Aplicagdo das provas objetivas (Técnico | 4q/470009 | IFPA — Campus Castanhal.

administrativo e Professor)
Quadro destinado ao Concurso

Divulgagao do Gabarito Preliminar 21/07/2009 | Publico/2009 do IFPA — Campus Castanhal
e no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Prazo para Recurso contra Gabarito da | 22/07/2009 a WWW.B0CD.COMm.br

Prova Objetiva 23/07/2009 : ’ =

L Quadro destinado ao Concurso

Resultado da Prova Objetiva — Resposta -

dos Recursos e Divulgagao do Gabarito 28/07/2009 Publico/2009 do IFPA — Campus Casteﬁmhal

Pbs Recurso e no endereco eletrdnico
WWW.a0cp.com.br.

Prazo para Recursos contra Nota da | 29/07/2009 a WWW.B0CD.COMm.br

Prova Objetiva 30/07/2009 - ) "
Quadro destinado ao Concurso

Convocagédo para Realizagdo da Prova 05/08/2009 Publico/2009 do IFPA — Campus Castanhal

de Desempenho Didatico (Professor)

e no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.

Inicio e Término do Sorteio de Temas

07/08/2009 a

Comissao de Concurso Publico do IFPA —

para Prova Didatica 09/08/2009 Campus Castanhal - as 9h.
S s 08/08/2009 a
Aplicacdo da Prova Didatica 10/08/2009 IFPA — Campus Castanhal.
Prazo para o Envio de Titulos dos | 05/08/2009 a . .
Aprovados (Técnico Administrativo e 10/08/2009 AOCP - As§e§sorla em Organizagao de
Concursos Publicos.
Professor)
Quadro destinado ao Concurso
Resultado Final Provisério (Prova de Publico/2009 do IFPA — Campus Castanhal
) L 26/08/2009 A
Titulos e Desempenho Didatica) e no endereco eletrénico
WWWw.aocp.com.br.
Prazo para Recursos contra Resultado
. o . 27/08 a
Final Provisério (Provas de Titulo e www.aocp.com.br.
o 28/08/2009
Desempenho Didatico)
Homologagdo do Resultado Final e Quadro destinado ao Concurso
9a¢ 18/09/2009 Publico/2009 do IFPA — Campus Castanhal

Divulgacéo

€ no endereco eletrbnico www.aocp.com.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CARGOS

1. CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formagdo (Graduagéo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado). Atuar no Ensino Basico e Profissional nas modalidades: Técnico,
Tecnolégico, Jovens e adultos e a distancia, e outras definidas pela legislagdo, ministrando aulas praticas e
tedricas-praticas, em todas disciplinas, médulos e/ou, blocos em todas as areas em que for habilitado, de acordo
com as necessidades do Instituto Federal do Para - Campus Castanhal - PA.

2. CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO

2.1 — Técnico em Laboratério: Preparar reagentes, pegcas e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder a montagem de experimentos utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de
amostra e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder analise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material; proceder a limpeza e conservagao de instalagoes,
equipamentos e materiais de laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Apoiar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.2 - Técnico em Enfermagem: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para promover a protegdo e a recuperagao da
saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacao, ao cuidado, a educacao sanitaria de toda
clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento
prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevengéo e controle sistematico de doengas e infecgdo hospitalar.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente. Apoiar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3 — Técnico em Alimentos e Laticinios: Realizar tarefas de carater técnico relativas a produgéo de alimentos,
executando experiéncias e ensaios de laboratérios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagao
desses produtos. Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos,
bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, grédos e cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de
panificagdo, pescado e derivados, agulcar e alcool, dentre outros; participar de pesquisa para melhoria, adequacao
e desenvolvimento de novos produtos e processos. Supervisionar processos de produgcdo e do controle de
qualidade nas etapas de producdo. Mobilizar capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e grau de complexidade, associado a sua especialidade ou
ambiente. Manuseio e trabalhos praticos com equipamentos elétricos e manuais. Apoiar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.4 - Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritério. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Apoiar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.5 - Engenharia Civil ou Arquitetura: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao
civil; realizar investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; or¢ar a obra, compor custos

unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;



executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspecao; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagao técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

2.6 — Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogéo da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7 - Auditor: Auditar demonstragbes contabeis, fiscal, operacional e recursos humanos; Auditar inventarios e
reavaliar bens patrimoniais; elaborar contrato de pessoa juridica; supervisionar suprimentos; implantar normas e
procedimentos nos departamentos da Instituicdo (Compras, RH, Contabilidade, Estoque e outros); avaliar
internamente as operagdes e instrumentos de controle da organizagdo, andlise critica de controles internos e
rotinas, seu funcionamento, propésito e eficacia de grupos de procedimentos, emissao de parecer técnico sobre o
todo da entidade; elaborar pareceres e relatérios com recomendagdes visando aprimorar o0 ambiente de controles
internos, com base nas melhores praticas de auditoria; efetuar mapeamento de processos e implantar normas e
procedimentos nos departamentos da Instituigdo (Compras, RH, DP, Contabilidade, Estoque e outros); elaborar
papéis de trabalho e efetuar auditoria nos 6rgaos internos da Instituicdo; efetuar analise de causa e efeito e
acompanhamento de planos de agdes; elaborar e apresentar indicadores de desempenho administrativo; implantar
e avaliar procedimento de prevengao contra improbidades administrativas; sugerir solugoes e adog¢do de novas
metodologias para otimizagdo de processos e resultados operacionais e gerenciais; participar na elaboracao e
revisdo de programas de controles administrativos das areas auditadas; pesquisar clima organizacional na
Instituicdo e diagnosticar o ponto dificultador. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

2.8 — Jornalista: Atuar em assessoria de imprensa e cobertura de eventos; coletar os assuntos a serem
abordados; organizar e redigir noticias; escrever crbnicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;
possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; encaminhar
os artigos ao setor de editoracéo; analisar e comentar assuntos de interesse da Instituicdo; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.9 — Bibliotecario/Documentalista: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de
unidades isoladas de servigos afins; realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do
tratamento e da recuperacdo das informagdes documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo,

quer no ambito interno quer no dmbito externo da unidade de trabalho; realizar estudos administrativos para o



dimensionamento de equipamento, recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da area
bibliotecondmica; estruturar e efetivar a normalizagao e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; estabelecer,
coordenar e executar a politica de selegdo do material integrante das cole¢gdes de acervo, programando as
prioridades de aquisigdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagao dos servigos; operacionalizar o
tratamento técnico das informacgdes documentais; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental através da analise direta das fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou tercearias; planejar
e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS CARGOS)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Vocabulario. Interpretacdo: Leitura e interpretacdo
de textos jornalisticos, propagandas de revistas ou televisivas, assim como textos literarios enfocando: Idéias
implicitas e explicitas. Gramatica: Acentuagido grafica. Morfologia: formacdo de vocabulos (sufixo, prefixo,
desinéncia verbal). Classes gramaticais e suas fungdes sintaticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Uso da crase. Pontuacgao.

Obs: Os elementos gramaticais acima deverao ser avaliados, sempre que possivel, dentro de um contexto textual.
1.2 MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. Fungdes definidas por varias sentencas. Equagbes e inequagdes. Matematica financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressbes aritméticas e
geomeétricas. Trigonometria. Resolugdo de tridngulos e suas aplicagbes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Nogbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras
planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e
esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinbmios e equagdes polinomiais.

1.3 INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao, de
correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagdo de informag¢des para uso na
internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdes e arquivos, aplicativos de audio, video,

multimidia, uso da internet na educagéo. Conceitos de protecao e segurancga.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

2.1 — Técnico de Laboratério: Classificacdo periddica dos elementos; Propriedades e ligagdes quimicas. Oxidos,
Hidroxidos, Acidos e Sais. Representacdo de reacdes por meio de equacdes quimicas. Evidéncias de reacéo.
Balanceamento de equagbes. Fungdes Organicas. Classificagdo. Notagdo e nomenclatura. Propriedades fisicas.
Propriedades quimicas. Solugdes. Conceito e classificagdo. Solubilidade. Modos de se expressar a concentragéo

de solugdes: concentracdo percentual, concentracdo em partes por milhdo, concentragdo partes por bilhao,



concentragao mol/L. Diluigdo de solugdes. Mistura de solugdes. Analise Volumétrica. Fundamentos da Analise
Volumétrica. Solugdo Padrdo — Padrao Primario. Preparo de solugdes para analises volumétricas. Métodos de
titulagdo. Volumetria de neutralizagcio. Volumetria de precipitagdo. Volumetria de complexacéo. Volumetria de Oxi-
redugdo. Expressado de resultados de analises. Normas Gerais de Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos
Quimicos e Fisicos. Primeiros Socorros. Sinalizagdo de Seguranga. Equipamentos de Protegdo Individual.
Armazenagem de produtos quimicos Compatibilidade de Produtos Quimicos. Rotulagem de seguranga. Compras
e estoque. Reagentes utilizados em laboratérios de analises quimicas: Agua destilada e deionizada. Reagentes de
grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de equipamentos e instrumentos de laboratérios
quimicos. Utilizacdo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de laboratério: Utilizagdo de Balangas — Medidas
de Massa. Utilizagdo de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume. Utilizagdo de Equipamentos de Uso
Comum em Laboratdrios. Transferéncia de Sélidos e Liquidos. Principais Métodos de Fracionamento de Misturas.

2.2 — Técnico em Enfermagem: Etica em Enfermagem; Farmacologia, Técnica no preparo e administragdo de
medicamentos; Emergéncia: conceitos basicos, traumatismos, estado de choque, queimaduras, politraumatismos,
afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral, intoxicagdes, mordedura de céo,
ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de emergéncia; O servico de Técnico em enfermagem, a
equipe de trabalho, relagbes humanas na enfermagem; Infecgdo hospitalar; Técnicas assépticas, precaugoes,
padrao para transmissdo aérea, transmissdo por goticulas, transmissdo por contato; curativos; educagéo
continuada; monitorizagdo da pressao arterial; UTI; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos;
Saude da mulher, da crianga e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes; Assisténcia
de enfermagem ao portador de hipertensao e atualidades no servigo do Técnico de Enfermagem. Técnicas de
higiene na profisséo.

2.3 — Técnico em Alimentos e Laticinios: Nutricio e dietética: Nog¢des basicas das substancias alimentares.
Guia de alimentacgéo correta e planejamento de refeigbes. A importancia dos nutrientes na alimentagdo do homem.
Modificagbes da alimentagdo de acordo com as idades. Diferentes habitos alimentares. Costumes dietéticos
incomuns e tabus alimentares. Avaliagdo de Servicos de Nutricdo e Alimentacao: Instalagdo. Administracdo de
pessoal. Previsdo e compra de géneros. Recebimento, estocagem e saida de materiais. Distribuicao. Analise de
custos. Atendimento. Microbiologia dos Alimentos: Importancia dos Microrganismos nos Alimentos. Fatores
Intrinsecos e Extrinsecos que Controlam o Desenvolvimento Microbiano nos Alimentos. Alteragdes Quimicas
Causadas por Microrganismos. Microrganismos Patogénicos de Importadncia em Alimentos. Deterioragéo
Microbiana de Alimentos. Critérios Microbiolégicos para Avaliagdo da Qualidade de Alimentos. Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle. Controle do Desenvolvimento Microbiano nos Alimentos. Métodos de Analise.
Controle Sanitario dos Alimentos: Noc¢des gerais sobre Alimentos. Microbiologia e Parasitologia dos Alimentos.
Nogbes de Saude Ambiental. Transmissao de Doengas pelos Alimentos. Exame de Alimentos. Alimentos Naturais.
Industrializagdo de Alimentos e Inspec¢éo de alimentos Industrializados. Locais de trabalho em geral. Maquinario e
Utensilios. Estocagem de Alimentos. Manipulagédo de Alimentos. LEGISLACAQ: Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de
Julho de 1997 da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

2.4 - Assistente em Administragdo: Aspectos gerais da redacgéo oficial. Servigcos publicos: conceitos, elementos
de definicdo, principios, classificacdo. Lei complementar n°® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n°
8.666/93 e alteragdes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda
constitucional n°20. Lei 8.112/90. Fundamentos Legais da Administragdo Publica: Administragdo publica direta e
indireta, Poderes da Uni&o, Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade, Cargos, empregos e fungbes
publicas, Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lei 11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto
retificado). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),



2.5 — Engenharia Civil ou Arquitetura: Planejamento, controle orcamento de obras. Execu¢édo de obras civis.
Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protegcéo e
seguranga depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira
Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos.
Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples;
flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, torgao
e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob
agao de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo.
Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armacéo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalagbes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagbes especiais
(protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria
da construgao (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagéo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagbes e contratos da
Administragdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnolégica e Racionalizacdo da
construgao; Portaria n°. 134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgao habitacional - PBQP-
H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

2.6 — Médico: Etica e legislacdo profissional. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informac&o da
atencdo basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a
Saude da Mulher. Atengao a Saude da Crianga. Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos;
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos
da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas
dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados

alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e



Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizagédo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infecgbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e
DPOC.

2.7 — Auditor: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis
de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do
controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Parecer do auditor.
Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencgao de opinido. Fraude e erro.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménios liquido. Auditoria das
contas de resultados: receitas, despesas e custos. Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico
administrativo. A administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Concentragcao e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos:
conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacao, invalidagédo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio,
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimentos, anulagédo e revogacao;
sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacao;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacao;
regulamentagao; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da
Administragao Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios
de Controle Jurisdicional.

2.8 — Jornalista: Historia e tecnologias da TV no Brasil. Legislagao e ética em jornalismo. Vocabulario especifico
da profissdo. Nogdes de jornalismo publico. A producdo da noticia: pauta e apuragdo. Técnicas de redacao
jornalistica. Reportagem televisiva. Técnicas de entrevistas. Técnicas de edigdo e gravacéo de jornal televisivo.
Recursos do texto eletrdnico e as formas de apoio visual.

2.9 - Bibliotecario/Documentalista:

- AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: A Biblioteca Universitaria e o Ensino
Superior: Relagao Biblioteca e Universidade, Comunicagdo Cientifica; Biblioteca Universitaria: Estrutura,
organizacgao, funcdes e objetivos. Sistemas de informagéo: planejamento e gestdo. Administragdo de recursos e
servigos. Marketing e relagdes publicas. Tecnologias da Informagao e da Comunicagéao.

- AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: Representacdo Tematica: Politicas de

indexacgdo. Classificagcdo Decimal Universal (CDU). Analise tematica. Linguagens de indexag¢do. Controle de



vocabularios. Recuperacao da informagdo em bases de dados. Representacdo Descritiva: Politicas de descrigao.
Padrées de descricdo: CCAA2 e normas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catalogo de autoridade.
Catalogacao cooperativa.

AREA DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMACAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia,
periddicos eletrénicos, bases de dados, portais de informagéo; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e
recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e consorcios; Intercambio eletrénico de documentos;
Aplicagdo de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboragao de documentos; Estudo e educagao de

usuarios; Servigcos de referéncia virtuais e presenciais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO
3.1 Geografia Geral: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento so6cio-econdmico e a questdo regional

brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio; Urbanizagéo: dinamica e
tendéncias no Brasil € no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicao espacial da
populagao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espacgo rural e relagdes campo-
cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de
Informacgdes Geograficas: analise de dados, selecao e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do
relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do
relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e
conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

3.2 Fisica Geral: Algarismos Significativos. Movimento Retilineo e Graficos. Movimento Curvilineo. Dindmica das
Particulas. Equilibrio de um corpo extenso. Gravitagcdo Universal. Hidrostatica. Conservacdo da Energia.
Conservagéo da Quantidade de movimento. Temperatura e Dilatagdo. Comportamento dos Gases. Primeira Lei da
Termodindmica. Mudanc¢a de Fase. Reflexdo da Luz. Refracdo da Luz. Ondas. Carga Elétrica. Campo Elétrico.
Potencial Elétrico. Corrente Elétrica. Forga Eletromotriz. Eletromagnetismo. Campo magnético. Inducgéo
eletromagnética.

3.3 Sociologia: Sociologia como Ciéncia. A construcdo do saber sociolégico: os cldssicos. Cultura e sociedade.
Sociologia como autoconsciéncia da Sociedade: Breve histérico do surgimento da Sociologia. A concepgao da
sociedade segundo os classicos da Sociologia. Emile Durkheim e a teoria positivista da sociedade: Fato individual
x fato social. A divisdo do trabalho social. Solidariedade mecanica x solidariedade organica. Socializagao. Coesao
social e anomia. Normal e patoldégico. Consciéncia coletiva Karl Marx e a critica da sociedade capitalista: Modo de
producéo: relagdes sociais de produgao e forgas produtivas. Infra estrutura e superestrutura. A contradi¢gao social
como fundamento da realidade socio-cultural A produgao social em fungao da logica do capital: a mercantilizagao
das relagdes sociais Max Weber e a teoria compreensiva da sociedade: Acao social e relagbes sociais. Tipos de
agao social. Racionalidade e n&o racionalidade das agdes. Cultura e Sociedade. Natureza e cultura: Conceito
antropolégico de cultura: a desnaturalizagdo dos costumes. Diversidade cultural: Etnocentrismo e relativismo
cultural. Grupos étnicos-culturais. Preconceito e mito da democracia racial no Brasil. Cultura popular e cultura
erudita: Caracteristicas. A heterogeneidade da producdo cultural. Industria cultural: Cultura como mercadoria.
Estandardizagdo, homogeneizagédo e passividade. Propaganda e consumismo. Banalizagao e descaracterizagao
da produgéo cultural.

Trabalho e produgdo social. Participagédo politica e movimentos sociais: Trabalho e produgao social: Divisdo do
trabalho social; cooperagéo e solidariedade (Emile Durkheim). A produg&o social como produgéo de valor; ciéncia

e tecnologia; desigualdade, alienagéo e conflito (Karl Marx). A ética do trabalho (Max Weber). As formas de gestéo



da produgéo social: taylorismo, fordismo e produgéo flexivel. Globalizagado: Caracteristicas econémicas, politicas,
sociais e culturais. A inserg¢édo do Brasil na nova ordem em formacao. As relagdes politicas e Estado: O macro e o
micro poder. Poder e dominagdo em Max Weber. Os conceitos socioldgicos de Estado: monopdlio legitimo da
forga (Max Weber); instrumento da classe dominante (Karl Marx); o Estado como instituigdo social (Emile
Durkheim). Democracia e participagdo politica: Democracia e autoritarismo. Democracia e desigualdades
sécioecondmicas e culturais. Formas diretas e indiretas de participagéo politica. Movimentos Sociais: Conceito e
caracteristicas gerais dos movimentos sociais. Movimento operario e sindicalismo. Movimentos sociais
contemporaneos: Os novos movimentos sociais: étnicos, sexuais, de género, religiosos, ecoldgicos, estudantis,
rurais e urbanos. Movimentos sociais e cidadania.

3.4 Filosofia: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos,
Filosofia e a polis, as condigdes histdricas e as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna:
o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx,
Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do
Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Caracteristicas
do pensamento filosofico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancgas e diferengas entre a
Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagao do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensédo do ser, do
mundo e a conquista da felicidade. O ensino de Filosofia e suas indagagbes na atualidade: a tradugao do saber
filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de conteudos; competéncias a serem desenvolvidas
pelos alunos do Ensino Médio (PCN’s + e OCN'’s); O Ensino de Filosofia: avancgos, limites e perspectivas no
contexto histérico atual. A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino
médio. O papel social do Fildsofo no mundo contemporaneo; Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais
3.5 Economia Rural: A agricultura e as mudangas setoriais que caracterizam o desenvolvimento. Diferentes
interpretacbes de desenvolvimento econdmico. Nog¢des de desenvolvimento. As medidas de desenvolvimento. As
medidas de desigualdade. O papel da agricultura no processo de desenvolvimento econdmico. A agricultura como
condicionante das estruturas sociais. A evolugdo da agricultura no Brasil. Andlise da expansdo da agricultura
brasileira no pds-guerra. Fontes de crescimento da agricultura brasileira. Agricultura, o setor externo. A producao
de alimentos e dos bioenergéticos. A estrutura fundiaria no Brasil. Mudangas recentes na agricultura brasileira. As
decisbes privadas na agropecuaria. O ponto de vista privado: alocagéo de recursos, fronteira de possibilidade de
producéo, custo de oportunidade, etc. O ponto de vista social: a agado do estado sobre o desenvolvimento agricola.
Planejamento, programas e projetos. Planejamento e politicas agricolas. Politicas agricolas no Brasil. Formacéao
de politicas agricolas. As principais politicas agricolas no Brasil. Politicas quantitativas. Politica de credito Politica
de pregos e subsidios. Politicas qualitativas. Mudangas tecnoldgicas. Reforma Agraria. Infraestrutura social.
Arranjos Produtivos Locais na Amazonia. Economia da Produg&o Familiar.

3.6 Extensao Rural: Conceitos gerais; Origens e Historico da Extensdo Rural no Brasil; Fundamentacdo da
Extensdo Rural; Principais modelos orientadores da Extensdo Rural no Brasil; Modelos classico; Modelo
difusionista-inovador; O papel da ER no desenvolvimento da agricultura; Modelos Contemporaneos Orientadores
da Extensdo Rural; A nova Extensdo Rural no Brasil: Desafios e novos paradigmas; Comunidades rurais;
Métodos utilizados para identificagcdo da lideranga; Tipificacdo dos produtores; Conceituagdes da agricultura
familiar; A cooperagcdo agricola. A histéria da agricultura no Brasil; Formacao histérica e consolidacao do
Complexo Agroindustrial Brasileiro — CAIl; A interferéncia das mudancas provocadas pelos complexos
agroindustriais no mundo rural. Quadro recente da agricultura brasileira: Avaliacao e perspectivas; Estrutura
agréria atual e a politica de reforma agraria vigente. Principios basicos (planejamento e metodologia); Etapas,

instrumentos e importancia do planejamento; Assisténcia técnica e Extensdo Rural: conceitos e principios; Método



em Extensdo Rural — classificagdo, caracteristicas e limitagdes; Métodos e técnicas de uso adequado das
tecnologias. O processo de comunicagado e sua importancia; Modelos de difusdo de inovagéao; O processo de
decisdo/adocao; Elementos da comunicagao: fungdes e caracteristicas; O modelo classico de comunicagao rural.
Papel da tecnologia no processo de desenvolvimento; Tecnologia, geracdo, difusdo e adogdo (limites e
possibilidades); Projeto de ensino, pesquisa e extensdo voltados para o desenvolvimento local; O papel das
politicas publicas: pesquisa, extensao e crédito rural no desenvolvimento rural. A extensao rural e os movimentos
sociais no campo. Experiéncias de trabalho com grupos de produtores organizados — formas de cooperacéo;
Projetos alternativos de Extensdo Rural; Conhecimento e acompanhamento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidos por instituigdes regionais que estejam voltadas a promogao do desenvolvimento local ou
regional; Agricultura familiar na Amazénia e espago social. Agroecologia: conceitos, principios, caracteristicas;
praticas; relacdo entre agriculturas de base ecolégicas e o desenvolvimento rural.

3.7 Informatica: Informatica: Fundamentagdo de logica e algoritmos; Computagcédo grafica; Banco de Dados;
Sistemas de Informagdo; Fundamentos de Arquitetura; Engenharia de projetos de Software; Rede de
Computadores; Estrutura de Dados; Laboratério de Software; Sistemas Operacionais; Sistemas de Multimidia;
Design de interfaces; Robdtica (Inteligéncia artificial); Pratica de ensino; Bioinformatica; Logica Matematica.

3.8 Agronomia: Anatomia e morfologia vegetal; fisiologia do crescimento e desenvolvimento vegetal; sistematica
vegetal; biologia e manejo de plantas daninhas; propagagdo de plantas; produgdo de sementes e mudas;
produgdo e manejo de plantas frutiferas, olericolas, ornamentais, medicinais, condimentares e aromaticas;
silvicultura; sistemas agroflorestais; fitopatologia basica; entomologia agricola; génese, morfologia e classificacdo
de solos; mineralogia e petrologia; fisica do solo; manejo, conservagéao e fertilidade do solo; adubos e adubacgao;
mecanizagdo agricola; meteorologia agricola; experimentacdo agronémica; microbiologia agricola; tecnologia de
produtos agropecuarios — processamento, padronizagao, classificagdo, conservagédo, armazenamento, higiene e
controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal; forragicultura; melhoramento genético; manejo e
gestdo ambiental; legislagcado agraria; planejamento agricola; administracdo da empresa agropecuaria; economia
rural; extensdo rural e cooperativismo. Topografia; equipamentos topograficos tradicionais; elementos basicos
para as medigbes topograficas; levantamento topografico; geo-referenciamento; agrometeorologia; construcdes e
instalagdes rurais; génese, morfologia e classificagdo de solos; mineralogia e petrologia; fisica do solo; manejo,
conservagdo e fertiidade do solo; adubos e adubagdo; mecanizagdo agricola; meteorologia agricola;
experimentacdo agronémica; maquinas e mecanizagéo agricola; sensoriamento remoto; irrigacdo: relagdo solo-
agua-planta, irrigagdo por aspersao, irrigagao por sulcos, irrigacdo por inundacéo, irrigacédo localizada. manejo da
irrigacdo. drenagem agricola: conceitos e importancia; vantagens e necessidade da drenagem; efeitos da
deficiéncia de drenagem; sistemas de drenagem, classificacdo e tipos de drenos; administragcdo da empresa
agropecuaria; economia rural; cooperativismo e extensao rural. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das
exploragbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. A Aqlicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e
regides agroecolégicas do Para. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.

3.9 Zootecnia: Produgdo Animal; Agroecologia animal; Animais Silvestres; Reprodugédo e Manejo; Melhoramento
Genético; Nutricdo e Alimentacdo; Sanidade, Instalagbes e Ambiéncia. Principais aspectos técnicos das
exploragbes bovina, ovina, suina, avicola e apicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro
nutriente. Alimentos concentrados e volumosos. A forragicultura e melhoramento genético; As pastagens nativas

e cultivadas. A Aquicultura, principios, conceitos e principais exploragdes na Amazénia.



3.10 Agquicultura: Botanica Aquatica. Zoologia Aquatica. Biologia dos Animais Aquaticos. Geologia de
Ambientes Aquaticos. Ecologia. Termodindmica Técnica. Microbiologia Geral e do Pescado. Aspectos da Pesca
Brasileira. Oceanografia. Economia Pesqueira. Engenharia para a Aquicultura. Mecéanica Aplicada a Pesca.
Dindmica de Populagbes e Avaliacdo de Recursos Pesqueiros. Navegacdo. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Pesqueira. Fisioecologia de Animais Aquaticos. Tecnologia do Pescado. Maquinas e Motores Utilizados na Pesca.

Administracdo e Legislagdo Pesqueira. Instala¢cdes Pesqueiras.



