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APRESENTAGAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta as principais metas, agbes e estratégias pedagogicas e
administrativas desenvolvidas no ano de 2007 por esta Instituigdo Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, na
busca da melhoria da qualidade do ensino em atendimento a comunidade escolar e servidores, incluindo as areas da
gestdo pedagogica, recursos humanos, administrativa e financeira desta IFET, cumprindo-se a Instrugdo Normativa
TCU n°47/2004 e suas alteragdes, Norma de Execugdo n° 05, de 28 de dezembro de 2007 e Decisdes Normativas TCU
n° 85/2007 e n°® 88/2007.

Ao longo do ano de 2007, vérias agdes foram implementadas, destacando-se entre elas, a consolidagéo do
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado com o Ensino Médio para as turmas que ingressaram a partir do ano de
2005. Outras agdes de relevancia também sao destaques, tais como, realizagdo do Curso de Especializagdo de Nivel
Técnico em Manejo Florestal, Curso Técnico de Agroindustria e de Agropecuaria, qualificagdo do corpo docente e
técnico administrativo, expansao do programa de bolsa de integracéo, ensino, pesquisa e producéo para os discentes,
realizagdo de atividades culturais, com destaque para participacdo da Banda Fanfarra da EAFC-PA em Concurso na
cidade de Cuibd, atividades artisticas, esportivas e de lazer.

Nesse ano de 2007, podemos destacar ainda agdes de inclusao social e digital que foram implementadas com
destaques pelo Nucleo TEC NEP.

Na area de qualificagdo de trabalhadores rurais, destacamos ainda a consolidagao do projeto PLANSEQ -
Plano Nacional Setorial de Qualificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, com a viabilizagdo de recursos
financeiros para atender a agricultura familiar e pesca artesanal, com a qualificagdo de mais de 800 trabalhadores.

Na area administrativa, muito se avangou no ano de 2007, destacando-se a contratacdo de vigiléncia
terceirizada, implantagdo de servico de Internet a todos os setores, contratagdo de professores e técnicos
administrativos, porém, a demanda por recursos para a manuten¢do das atividades essenciais da EAFC-PA e
investimentos para expansao de sua infra-estrutura € alta, necessitando, entretanto, de um maior quantitativo de
recursos para cumprimento daqueles objetivos propostos relativos a expansao que nao foram realizados.

Na diretiva de um melhor e eficiente uso dos recursos or¢amentarios recebidos pela EAFC-PA, esta
administragdo vem buscando atender de forma participativa aos anseios da comunidade, constituindo-se em

compromisso responsavel por um crescimento institucional com qualidade.



1.0 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
1.1 [Nome da Unidade ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL — PA / EAFC-PA
1.2 | Natureza Juridica Autarquia do Poder Executivo
1.3 |Vinculagdo Ministerial | Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Ministério da
Educacdo - MEC
1.4 | Normativos de criagéo, | A EAFC-PA foi criada em 1°. de dezembro de 1921, passando pelas categorias de
Defini¢éo de Patronato Agricola Manoel Barata, Escola de Iniciagdo Agricola, Ginasio Agricola e
Competéncias e Colégio Agricola. Em 1979, transformada em Escola Agrotécnica Federal com sede
Estrutura do municipio de Castanhal - Para. Transformada em Autarquia pela Lei n° 8.731, de
Organizacional* e 16 de novembro de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/93. O
Respectiva Data de Decreto n° 2.548, de 15/04/1998, criou o0 Regimento Interno das Escolas
Publicagdo no Diario | Agrotécnicas Federais. O Regimento Interno da EAFC-PA que estabelece as
Oficial da Uniao normas e a estrutura organizacional foi aprovado sob a Portaria n® 997, publicado no
DOU em 1° de setembro de 1998, Secao — |, paginas: 49 a 50. A EAFC-PA tem por
competéncias: oferecer educagéo basica e técnica de nivel médio na area de
agropecuaria e informatica com vistas a formagéo e qualificagdo de jovens, adultos e
trabalhadores rurais; realizar pesquisas tecnoldgicas e desenvolver processos,
produtos e servicos em articulagdo com os setores produtivos da agropecuéria e
agroindustria; desenvolver estratégias da educagéo continuada e profissionalizante
nos niveis médio, técnico; apoiar o desenvolvimento agropecuario e agroindustrial,
incentivando e operacionalizando mecanismos de pesquisa e extensao rural a nivel
local e regional.
1.5 |[CNPJ 34.823.237 /1 0001-94
1.6 | Cddigo no SIAFI UG: 153232
GESTAQ: 26311
1.7 | Enderego Completo da | Rodovia BR - 316, Km 63, Bairro Saudade, Castanhal-PA, CEP: 68740-970
sede
1.8 |Enderego da Pagina | Home page: www.eafc-pa.gov.br
da EAFC-PA na
Internet E - mail: gabinete@eafc-pa.gov.br
1.9 |Situagdo da Unidade | Em Funcionamento.
Quanto ao
Funcionamento
1.10 |Funcéo de Governo | Educagéo.
Predominante
1.11 | Tipo de Atividade Ensino Técnico de Nivel Médio

* DISTRIBUIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E TITULARES

UNIDADE

TITULAR

Diretoria Geral

Francisco Edinaldo Feitosa Araujo

Gabinete da Diregéo Geral

Tereza Cristina F. de Quadros

Assessoria

Romier da Paixdo Sousa

Unidade de Processamento de Dados

Jorge Luis Moraes Valente

Procuradoria Juridica

Ménica Maria Neves César

Departamento de Desenvolvimento Educacional

Cicero Paulo Ferreira

Coordenacdo Geral de Ensino

Andréa Maria Mello Costa Lima

Secéo de Superviséo Pedagdgica

Marcia Brito da Silva Vieira

Setor de Registros Escolares

Ana Maria Almeida Oliveira Madeira

Setor de Curso Técnico

Célia Maria Costa Guimaraes

Coordenacao de Integragéo Escola-Comunidade

Pedro Pereira de Souza

Coordenagdo Geral de Assisténcia ao Educando

José Edivaldo Moura da Silva




Coordenacdo de Acompanhamento ao Educando

Manoel Silva Barata

Setor de Esporte e Lazer

Antonio Carlos Muniz de Oliveira

Setor de Orientagdo Educacional

Maria de Nazaré Silva Oliveira

Setor de Alimentagéo e Nutrigdo

Ana Julia Bernardo da Silva

Coordenacdo Geral de Producdo e Pesquisa

Domingos Savio Moraes Tavares

Segéo de Cooperativa Escola

Secéo de Pesquisa e Produgéo

Welliton de Lima Sena

Setor de Mecanizagdo Agricola

Antonio Elson Cunha Cavalcante

Setor de Agricultura

Willamos Nazareno C. de Oliveira

Setor de Zootecnia

Jodo da Cruz Natividade

Setor de Agroindustria

Suely Cristina Gomes de Lima

Departamento de Administracdo e Planejamento

Jodo Tavares Nascimento

Coordenacado Geral de Administracdo e Finangas

Andrassi Gomes Nunes

Coordenagao de Servicos Auxiliares

Julio Araujo de Souza Filho

Secéo de Execugéo Orcamentéria e Financeira

Maria do Socorro Flor da Silva

Setor de Contabilidade

Fabricio do Nascimento Moreira

Setor de Almoxarifado

Paulo Sérgio Simdes da Trindade

Setor de Patrimonio

Maria Eulina Aguiar da Silva Ribeiro

Setor de Transporte e Vigilancia

Irlande José Barbosa Freitas

Coordenagdo Geral de Recursos Humanos

Jaime dos Santos Carvalho

Secéo de Legislagdo, Cadastro e Pagamento Geraldo Lucio Santos da Silva

Coordenacdo de Desenvolvimento de Qualificacdo de Pessoal | Monica Coeli Soares Mesquita

2 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
2.1 Papel da EAFC-PA na Execugao das Politicas Publicas

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal (EAFC-PA), criada ha 86 anos, é uma autarquia federal vinculada a
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagéo, tendo como finalidade a formagéo e
qualificagdo de jovens, adultos e trabalhadores rurais, ofertando cursos de técnico em Agropecuaria (subseqiente e
integrado com o ensino médio), Agropecuaria com qualificagdo em Agroecologia (integrado com o ensino médio),
Agroindustria (subseqiiente) e Manejo Florestal (Especializagdo e subseqiiente).

Possui um papel estratégico no contexto do desenvolvimento rural do Para o qual, embora seja detentor de uma
area que corresponde a aproximadamente 15 % do territdrio brasileiro, possui apenas esta Escola de &mbito Federal
para atender a grande demanda do setor agricola pela formagéo de técnicos para atuarem nos 143 municipios que
compdem o Estado, onde a agricultura é, sem sombra de duvidas, a sua principal mola propulsora.

O seu corpo discente € constituido por aproximadamente 700 estudantes, oriundos de 75 municipios do Estado
do Para e dos Estado do Amazonas, Tocantins, Maranhao, Amapéa e Goias sendo, anualmente, colocados no mercado
de trabalho cerca de 250 profissionais, com previsdo de acesso de 350 novos alunos, nimero este que esta muito
aquém da demanda dos quase 1000 candidatos que pleiteiam uma vaga nesta Escola, por ano.

O ensino voltado & realidade do campo constitui um das metas da Escola a qual, juntamente com as
organizagbes dos Agricultores Familiares, vem construindo projetos integrados de ensino médio com o técnico em
agropecuaria, com enfoque agroecoldgico, valorizando o saber dos agricultores e utilizando metodologias como a
Pedagogia de Alternancia, adotada nas experiéncias das Casas Familiares Rurais (CFR) e das Escolas Familias
Agricolas (EFA).



A participagdo da EAFC-PA no Férum Paraense de Educacdo do Campo possibilitou a qualificagdo das
discussdes sobre o processo de formagao técnico-profissional a partir da troca de experiéncias com inimeras iniciativas
dos Movimentos Sociais e em especial, da Universidade Federal do Para que vem construindo uma sélida relagdo com
as populagdes rurais a mais de 10 anos.

Neste contexto, surgem trés momentos paralelos e complementares que fortalecem a presenga da EAFC-PA
neste espago de dialogo e articulagao: a) a demanda dos Movimentos Sociais e UFPA para certificagdo dos educandos
dos cursos Técnicos em Agropecuaria em Maraba (80 educandos), Altamira (80 educandos) e Nordeste Paraense (120
educandos); b) a participacdo da Escola na concepgéo, elaboragdo do Projeto e participagao efetiva no Programa
Saberes da Terra na Amazonia paraense, apresentado ao MEC em 2005 e atende 760 jovens e adultos na formagéo do
Ensino Fundamental e qualificagdo técnica inicial em Agricultura Familiar e desenvolvimento sustentavel em 14
(quatorze) municipios do Para, onde a EAFC é certificadora; e c) discusséo e elaboragao de um projeto de curso para
formag&o de técnicos em agropecuarias com habilitagdo em Agroecologia juntamente com os movimentos sociais do
Nordeste Paraense.

Em relagdo a demanda dos Movimentos sociais, em 2005, iniciou-se a execugdo do Curso de Técnico em
Agropecuaria com qualificagdo em Agroecologia em parceria com o Programa Nacional de Educagédo da Reforma
Agraria - PRONERA/INCRA, visando a formag&o de 40 jovens e adultos de Projetos de Assentamento rurais da regido
do Nordeste Paraense. O curso funciona em regime de alternancia, onde os educandos(as) passam um periodo na
EAFC e outro na Comunidade onde moram, desenvolvendo atividades praticas. Atualmente a turma encontra-se no 2°
ano de formagao do curso.

Nesse sentido apdia as comunidades rurais e instituicbes ligadas a Agricultura Familiar através da oferta de
cursos de qualificagdo de trabalhadores rurais em diversas areas (apicultura, piscicultura, horticultura, agroindustria,
avicultura, produgé@o de mudas, etc.) e assisténcia técnica e extensdo rural, além da certificagdo de cursos ministrados
em parceria com organizagdes de Agricultores Familiares.

No periodo de novembro/2004 a fevereiro/2005, através do Plano Nacional de Qualificagdo/Plano Territorial de
Qualificagéo - PNQ/PLANTEQ e em convénio com a Secretaria de Estado do Trabalho e Promogéo Social (SETEPS), a
EAFC qualificou 240 agricultores familiares dos municipios de Acara, Brasil Novo, Concei¢do do Araguaia, Curralinho,
Curuga, ltupiranga e Limoeiro do Ajurl, nas areas de Horticultura, Producdo e Processamento da Mandioca,
Meliponicultura, Caprinocultura, Avicultura, Piscicultura, Bovinocultura de Leite, Inseminagéo Artificial, Conservagéo e
Beneficiamento do Pescado e Curtimento da Pele de Peixe.

Nos anos de 2006 e 2007 foi realizado o Plano de Qualificagdo Setorial — PLANSEQ em parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENNAR, além de diversos
Movimentos Sociais da Regido do Nordeste Paraense. Teve como objetivo geral, desenvolver a capacidade
organizativa de gestdo e dominio do processo de producdo ou captura, beneficiamento, transformagédo e
comercializagdo da mandioca, produtos apicolas, aquicolas e da pesca artesanal. Como objetivos especificos: qualificar
trabalhadores rurais para atuarem no contexto dos Arranjos Produtivos Locais Sustentaveis da Apicultura, Mandioca,
AqUicultura e Pesca artesanal, na perspectiva de gerar trabalho e renda, aumentando o grau de ocupagao da mao-de-
obra familiar; fomentar a produgao da mandioca e as atividades apicolas, aquicolas e pesqueira, buscando o aumento

da produtividade, qualidade, regularidade e rentabilidade dos produtos; fortalecer os principios do
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cooperativismo/associativismo; agregar valor a produg&o familiar, garantindo a permanéncia na terra com qualidade de
vida e concorrendo para o desenvolvimento local sustentavel; melhorar a auto-estima e a participagao cidada dos
agricultores familiares e pescadores artesanais na vida social, econdmica, cultural e ambiental da comunidade, do
Municipio, do Estado e do Pais; desenvolver uma pratica politico-social e pedagdgica que promova os produtos
organicos da agricultura familiar garantindo a certificagéo; estimular um modelo de desenvolvimento local que possa
efetivamente promover a distribuicao de renda e a inclusdo social.

A concepcdo que orientou o presente projeto estava fundamentada na educagdo popular de base Freireana,
onde a educacdo é compreendida como construgdo social, portanto como direito. E inclusiva, integral (social e
profissional) e emancipadora, buscando integrar trabalho, educagdo e desenvolvimento e fundamentando-se na visao
libertadora, dialdgica e transformadora.

Portanto, compreende o ser humano enquanto um ser de relagdes, sujeito da sua propria histdria, sendo capaz
de transcender na busca da construgdo da cidadania, da consciéncia critica e do resgate de sua identidade cultural,
valorizando a esséncia da subjetividade social, do meio ambiente, do saber popular amazénico articulado ao saber
cientificamente elaborado possibilitando, assim, uma dimens&o politica-critica da sociedade em que esta inserido.

O processo de qualificagdo é entendido como um processo de construgdo social, e como politica publica de
inclus&o social, com geragéo de desenvolvimento local, trabalho e renda.

A proposta do projeto foi baseada na educagdo para a cidadania de um ser humano integral, enquanto agente
de transformago. Incluiu a socializagdo, a produgéo e a construgdo de conhecimentos articulados as experiéncias de
vida, de luta social e do mundo do trabalho dos sujeitos, fundamentada no desenvolvimento de uma consciéncia critica,
na criatividade, convivéncia social, coopera¢ao, participagao, responsabilidade, solidariedade e sustentabilidade.

Como resultado obtido no projeto, destaca-se a capacidade de articulagéo interinstitucional, que proporcionou
diversos arranjos no processo de formagéo dos grupos sociais envolvidos no referido projeto. Foram qualificados cerca
de 800 agricultores(as) familiares e pescadores(as) artesanais de 15 (quinze) municipios do Nordeste Paraense nas
modalidade de Apicultura, Piscicultura, Pesca Artesanal, Produgdo e beneficamente da cultura da mandioca. Na
formagao, houve ainda uma carga horéaria especifica em atendimento a questdo de gestéo e organizagao social, bem
como formag&o cidada, buscando atender os principios pedagégicos que nortearam o projeto.

A Escola Agrotécnica coordenou todas as atividades do projeto, liderando a equipe de formadores(as) nos
municipios, disponibilizando servidores para apoiar as agdes do projeto e toda a infra-estrutura necessaria para o bom
andamento das atividades (sala, arquivo, telefones, computadores, e outros). Disponibilizou um veiculo para distribuigao
da alimentagéo nos locais de formacdo (em grande maioria na propria comunidade rural). As atividades de formag&o
ocorreram, principalmente nos finais de semana em fung&o da disponibilidade de tempo dos agricultores familiares(as)
e pescadores(as) artesanais no municipios, 0 que necessitou de apoio quase integral da equipe componente do
projetos e servidores de apoio na Escola Agrotécnica Federal de Castanhal.

A EAFC mantém parcerias com varias instituicdes como CEFET-Pa Centro de Estudos Tecnolégico Federal do
Para, CEBRAN, EMBRAPA-Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, UFRA — Universidade Federal Rural da
Amazébnia, EIDAI, Prefeituras Municipais do Estado do Para, Programa Vitae, SECTAM - Secretaria Executiva de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente do Estado do Para, Sindicato Rural de Castanhal — Para, UFPA - Universidade

Federal do Para, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréaria —
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INCRA, Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar — FETRAF, Federagdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura — FETAGRI, EMATER, SAGRI PARA, Movimento dos Ribeirinhos de Abaetetuba —
MORIVA, UNDIME - PARA, SIKEL AS, Instituto Floresta Tropical — IFT, Instituto Internacional de educagéo do Brasil -
|EB, INAM, SUSIPE, Ministério do Trabalho e Emprego TEM, Ministério do desenvolvimento Agrario, FAPIC, SENAR,
SEBRAE, Associagao dos Moveleiros de Castanhal, Universidade do Estado do Para ~-UEPA, Fundagéo Carlos Gomes,
Instituto Agroecoldgico da Amazénis — IAAM, FAZENDA CITROPAR S/A, FAZENDA DO SR. CORINO GUERREIRO
FAZENDA PLANALTO, FAZENDA DO DR. JOSINO VIANA, FAZENDA BOCAS DO BONITO, FAZENDA HARAS DA
JUREMA, FAZENDA SAO JUDAS TADEU, FAZENDA SANTO ANTONIO, FAZENDA SERRA MORENA, FAZENDA
ITAQUI, FAZENDA REUNIDAS, FAZENDA DOM BOSCO, FAZENDA XINGU, FAZENDA CAMPO DE BOI, FAZENDA
BOAS NOVAS, FAZENDA ITAPOAMA, FAZENDA REUNIDAS BACAJAX, FAZENDA PROMISSAO, FAZENDA SANTA
RITA, FAZENDA SANTA TEREZINHA, FAZENDA RIO BRANCO, FAZENDA LAGO AZUL, FAZENDA SANTA TERESA,
FAZENDA SIDER, FAZENDA CHAPARRAL, FAZENDA JR, FAZENDA CEDRO, FAZENDA SANITUIP, FRANGO
NORTE AGROINDUSTRIAL S/A., FRANGOS REGIONAIS, FUNDACAO FLORESTA TROPICAL, FUNDACAO RUBEN
BERTA, FRANGO AMERICANO, FUNDAGAO ZOOBOTANICA DE CARAJAS, FAEPA, FANEP: FUNDACAO SOCIO
AMBIENTAL DO NORDESTE PARAENSE, FETAGRI, FUNVERDE, GRANJA JERSEY HARAS DUPIN, FAZENDA
CAETE, GRANJA SANTA MARIA, GRANJA MODELO, GRUPO SIQUEL - COMERCIO E INDUSTRIA KEILA S/A,
HILEIA INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, JARI FLORESTAL - MONTE DOURADO, IANETAMA COM. E
REP. LIDA, IMPA, INCRA, INSTITUTO EVANDRO CHAGAS, ITERPA, IDESP- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL DO PARA, IMAZON- INSTITUTO DO HOMEM E MEIO AMBIENTE DA AMAZONIA,
MAFRINORTE, MATADOURO FRIGORIFICO DO NORTE LTDA, IDATAM, INSTITUTO DESENVOLVIMENTO RURAL
DO AMAPA , FAZENDA OURO VERDE, J CRATO SAIES LMTA, LABORATORIO DE SEMENTES E MUDAS
FLORESTAIS, LAFT - LABORATORIO AGROECOLOGICO DA TRANSAMAZONICA, MOVIMENTO REPUBLICA DE
EMAUS - EXPRESSAO CIDADE DE EMAUS, MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI, MAKARU, NUTRINORTE
NUTRICAO DO NORTE LIDA, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL , NOVA AMAFRUTA, dentre

outras, sempre procurando apoiar o desenvolvimento rural sustentavel.

3 ESTRATEGIA DE ATUAGAO

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA, de acordo com sua missdo, tem por competéncias oferecer
educagao basica e técnica de nivel médio na area de agropecuaria, agroindustrial e informatica. Atuar na formagéo e
qualificacdo de jovens, adultos e trabalhadores rurais; realizar pesquisas tecnoldgicas e desenvolver processos,
produtos e servigos em articulagdo com os setores produtivos da agropecuéria e agroindustrial, bem como desenvolver
estratégias da educagéo continuada e profissionalizante nos niveis médio e técnico, visando apoiar o desenvolvimento
agropecuario e agroindustrial, operacionalizando mecanismos de pesquisa e extens&o rural a nivel local e regional.
Nesse contexto, procurando viabilizar suas varias competéncias, vem se desenvolvendo estratégias e agdes para
cumprir sua missdo Institucional, pois, para essas realizagdes exigem altos investimentos de recursos financeiros e de
pessoal.

A Escola Agrotécnica apresenta uma clientela hoje muito diversificada em termos regional, classe social,

cultural e étnico-racial, proveniente de mais de 80 (oitenta) municipios do Estado do Para, dos mais longinquos

8



possiveis, alunos esses filhos de agricultores familiares rurais e de assentamentos rurais, que aproximadamente mais
de 80% desses alunos s&o provenientes de familias com renda per capta abaixo de 2,5 (dois e meio) salarios minimos,
e aproximadamente, mais de 95% s&o oriundos de escola publica, com idade na faixa etaria de 13 a 37 anos, cujos
alunos néo apresentam capacidade financeira de se sustentarem dignamente para viabilizarem seus estudos com éxito.

Como decis&o politica de oportunizar esses alunos de se desenvolverem com dignidade e cidadania, a EAFC-
PA vem viabilizando o fornecimento de alimentagéo subsidiada (café, almogo e janta) para os estudantes de modo em
geral, e ainda mantém residéncia ou moradia em sistema de internato integral em alojamentos para mais de 108 (cento
e oito) alunos, e em sistema de semi-internato para 36 alunas, em alojamentos parciais. Para maior atendimento a
necessidade de residéncia estudantil na EAFC-PA, precisa-se de expansao, pois se verifica que, ainda ndo foi possivel
viabilizar a residéncia feminina, e aumentar o nimero de residéncia para alunos que a grande maioria sdo carentes, e
que ainda ndo foram atendidos.

Dentro desse aspecto, concebe-se que a Escola Publica deve ser responsavel pela formagao integral de seus
alunos e comunidade, e para isso, & necessario desenvolver agdes de fortalecimento da Instituicdo, tanto no aspecto
manutencdo e expansao de sua infra-estrutura, como, por exemplo, reformas e construgcdes prediais, implantacéo e
equipamentagéo de laboratoérios, como da politica de desenvolvimento de recursos humanos e na melhoria do seu
acervo bibliografico, com atualizagdo e novas aquisigdes de livros, com vista a disponibilizar & comunidade escolar,
alunos e professores, acesso as informages e conteudos para pesquisa escolar, o que serve de para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas essenciais para o crescimento intelectual dos alunos, professores e
comunidade em geral.

No planejamento anual pedagégico, a EAFC-PA vem desenvolvendo atividades de pesquisa, artes e culturais,
as quais tem espaco garantido para apresentagdo ao publico e comunidade em geral através da Feira Agropecuaria,
Artes e Ciéncias.

Neste aspecto, em convénio com a Universidade Federal do Para, em area da EAFC-PA estd sendo
implementada a construgdo do Hospital Veterinario que tem como objetivo atender as demandas dos cursos de
agropecuaria da Escola em aulas praticas, de zootecnia e de laboratérios.

Em atendimento ao acompanhamento da salde dos alunos residentes na EAFC-PA, foi firmada com a
Secretaria de Saude do municipio de Castanhal, a viabilizagdo de atendimento médico semanal & comunidade escolar,
que para tanto foi reestruturado a enfermaria com climatizagéo e equipamentagao adequada.

Dando prosseguimento a politica de reestruturagéo e expansédo da infraestrutura da EAFC-PA, em apoio ao
desenvolvimento da atividade fim com vista @ ampliagdo do nimero de alunos e cursos na EAFC-PA, no ano de 2007
tais agdes de reestruturagao se complementaram, inicialmente, com a aquisicdo de varios materiais permanentes para
os diversos setores pedagdgicos e administrativos, como por exemplo, a aquisi¢do de bebedouros, armérios, mesas de
escritorio, de microcomputador, cadeiras em geral, e diversos de computadores novos para complementacdo dos
laboratérios de informatica e demais setores, equipamentos e mobilidrios para cozinha e refeitdrio, laboratoérios de
quimica, de agroindUstria de processamento de frutas e hortaligas, de carne e de panificagdo, e também para o
laboratério de solos e plantas. Ainda se conseguiu neste ano a aquisicdo de novos instrumentos musicais para

complementar a Banda Fanfarra de EAFC-PA.



Quanto a estruturacdo do Setor de Comunicacdo e Informagéo desta EAFC-PA foi implantada em 2007 a rede
de fibra otica alicercado com servidores potentes interligando todos os setores desta EAFC-PA, possibilitando a
comunidade escolar e servidores comunicacdo via Internet através do acesso a rede mundial de computadores,
indistintamente. Ainda para consolidar a area de informagao e comunicagdo em geral da EAFC-PA, ja foi iniciada neste
ano de 2007 a implantagéo do software de gerenciamento administrativo e académico, via web, da EAFC-PA, o qual vai
viabilizar e dinamizar os processos de controle na area administrativa e de ensino da EAFC-PA.

Como acdo na area de seguranca da EAFC-PA, foi implantado neste ano o servico de vigildncia armada,
consolidando uma primordial necessidade em atendimento a seguranga patrimonial e comunidade em geral desta
EAFC-PA.

Na melhoria da infraestutura da EAFC-PA, em apoio a atividade fim, foram concluidas nos dois ultimos anos as
seguintes agdes: reforma da parte central do Alojamento B, pavimento térreo e superior, onde funciona hoje a estrutura
organizacional do DDE; reforma dos alojamentos das UEP’s da Avicultura, da Suinocultura e da Bovinocultura; e,
reforma do prédio do incubatério transformando-o em Centro de Treinamento da EAFC-PA. Ainda neste ano de 2007,
foram iniciadas varias outras agdes relativo a obras, como as seguintes construgdes e reformas prediais: reforma do
prédio de salas de aula com climatizagéo das salas; reforma com adaptagao e equipamentagao da cozinha e refeitério;
reforma e ampliacdo de prédio em laboratdrio de solos e plantas; construgdo de prédio com quatro salas de aula; e
construgao do ginasio poliesportivo.

Como ac¢éo de desenvolvimento de pessoal visando a melhoria quanto ao aspecto qualitativo e de alta estima
dos servidores foi implementado no ano de 2007, o Plano Institucional de Desenvolvimento dos Servidores Técnicos-
Administrativo e Docentes da EAFC-PA, o qual instituiu o Programa de Capacitagéo e Qualificagdo de Pessoal Técnico-
Administrativo e Docente da EAFC-PA, com o estabelecimento de diretrizes para nortear as agdes de desenvolvimento
das potencialidades institucional, pelo investimento direto no seu corpo de pessoal, esperando, com isso, atingir novos
patamares de valorizagdo dos servidores e, conseqlientemente, da eficacia e qualidade do servico publico que,
reconhecidamente, é oferecido por esta Casa de Educacgao.

Em fim, o planejamento da EAFC-PA, em atendimento as atividades fim, foi sempre alicercado em
compromisso educacional, 0 que permitiu, como visto, caminhar para a implantagéo de uma estrutura ldgica, sempre na
direcdo de um ensino com qualidade na area de abrangéncia da EAFC-PA, capaz de suportar uma expanséo

espetacular, ja iniciada ja em 2007.
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3.1 OBJETIVOS GERAIS, PLANO DE METAS E AGOES

3.1.1 OBJETIVOS GERAIS

v" Oferecer educagdo média e profissionalizante inicial, continuada e de nivel técnico, com vistas a formagéo,
qualificacdo e requalificacdo de jovens, adultos e trabalhadores em geral, nos moldes do Decreto n° 5.154/2004 do

MEC para os diversos setores da economia, especialmente, os de agropecuaria, manejo florestal e agroindustrial;

v" Oferecer educagdo na modalidade de jovens e adultos (EJA), de forma a oportunizar o ensino a populagdes

excluidas do sistema tradicional;

v' Realizar pesquisas aplicadas e aperfeigoar processos produtivos e de servigos, relacionados as atividades

agropecuarias, florestais e agroindustriais;

v' Realizar atividades de extensdo na area agropecuaria para atender demandas dos produtores rurais, em

especial, aos da agricultura familiar;

v’ Fortalecer e ampliar as relagdes de parcerias com Instituicdes Publicas nas esferas Municipal, Estadual e

Federal, empresas privadas e organiza¢des da sociedade civil e movimentos sociais.

3.2 PLANO DE METAS E AGOES

A seguir é apresentado o Plano de Metas e Agdes — 2007, pela Diregdo desta Escola, fazendo-se um breve
resumo sobre os objetivos propostos com respectivas observagdes a respeito de seus atendimentos totais, parcial ou

nao atendimento.

3.2.1 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

META 1: Consolidagao da 32 Série do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado com o Ensino Médio.

- OBJETIVO/ACAQ: Ministrar modulos e disciplinas do curso técnico em Agropecudria de forma integrada com o ensino
médio;

- INDICADOR: Numero de médulos e disciplinas ministrados; Nimero de alunos aprovados. Avaliagdo, pelos alunos e
professores, dos contetidos ministrados e das suas formas de implementacg&o;

- RESULTADOS: 96 % da meta alcangada.

META 2: Realizacdo desenvolvimento dos cursos subseqiientes e concomitantes em Agropecuaria e Agroindustria.

- OBJETIVO/AGCAO: Ministrar médulos ou disciplinas para as turmas do pds-médio em Agropecuéria e Agroindistria,
bem proporcionar estagios supervisionados aos alunos;

- INDICADOR: Numero de médulos e disciplinas ministrados; Numero de profissionais formados. Avaliagéo, pelos
alunos e professores, dos contetdos ministrados;

- RESULTADOS: 100 % das metas alcangadas.
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META 3: Especializar profissionais de agropecuaria de nivel médio em Manejo Florestal Realizagdo do Curso de
Especializagéo (Ensino Médio) em Manejo Florestal.

- OBJETIVO/ACAO: Realizagao do Curso de Especializagio (Ensino Médio) em Manejo Florestal com Ministragdo de
modulos ou disciplinas;

- INDICADOR: Médulos, disciplinas e estagios realizados e 15 profissionais formados;

- RESULTADOS: 87,5% das metas alcangadas com formatura prevista para margo de 2007.

META 4: Realizag&o do processo de selegéo para novos alunos:

- OBJETIVO/ACAOQ: Selecionar candidatos para ingressos na EAFC, objetivando atender a demanda do meio rural.
- INDICADOR: Vagas preenchidas em fungéo do nimero de candidatos classificados e aprovados;

- RESULTADOS: 100 % das metas alcangadas.

META 5: Realizacdo de Concurso Publico para reposi¢do do quadro funcional do corpo docente e técnico administrativo
da EAFC.

- OBJETIVO/ACAO: Realizar a reposicao e adequacéo funcional do quadro de professores e técnicos administrativos
da EAFC-PA: 07 novas vagas ofertadas e preenchidas para o quadro permanente: 01 vaga ofertada e preenchida para
0 quadro de docente, e 06 vagas ofertadas e preenchidas para o quadro de técnicos administrativos;

- INDICADOR: Concurso realizado;

- RESULTADOS: 100 % das metas alcangadas.

META 6: Aumentar o indice de qualificagdo de servidores docentes e técnicos administrativos da EAFC.

- OBJETIVO/AGCAOQ: Melhorar o indice de qualificagio de Professores e Técnicos Administrativos: em processo de
qualificacdo - Docente: 05 docentes realizando mestrado, 04 realizando doutorado e 02 concluiram o doutorado;
Técnico administrativo: 01 técnico administrativo concluiu curso de mestrado, 06 concluiram curso de especializagéo, e
05 realizam graduagéo;

- INDICADOR: Numero de servidores em processo de qualificagéo;

- RESULTADOS: 100 % das metas alcangadas.

META 7: Revitalizagdo do espago cultural José Verissimo (Biblioteca da Escola).

- OBJETIVO/AGAQ: Ampliar o acervo bibliografico e implantar um sistema de informatizago: forma adquiridos 450
titulos; 36 DVD’s técnicos e 02 assinaturas de periodicos, mobiliarios diversos; implantagdo do Sistema de comunicagéo
via internet;

- INDICADOR: Numero de livros e n° de mobiliario adquiridos; Numero de usuarios (alunos e professores) utilizando as
instalagdes da biblioteca;

- RESULTADOS: 90 % das metas alcangadas.
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META 8: Reestruturagdo da Cooperativa-Escola para servir de laboratério pedagdgico para os alunos no campo do
cooperativismo;

- OBJETIVO/ACAO: Redirecionar as agdes da Cooperativa-Escola, transformando-a num ambiente pedagdgico de
formagao profissional;

- INDICADOR: Plano de metas da Cooperativa; Numero de alunos envolvidos; Cursos, semindrios e intercambios
realizados;

- RESULTADOS: Iniciado a Meta com eleigao da diretoria provisoria e realizado levantamento para reativagio de sua

funcionalidade. Meta ndo alcangada plenamente. Ainda permanece sob a auditagem do TCU.

META 9: Implementacdo de Programa de monitoria para atuar junto as disciplinas e médulos dos diverso cursos da
EAFC-PA.

- OBJETIVO/ACAQ: Despertar no alunado o interesse pela docéncia: programa de monitoria implementado com 10
monitores atuando junto as disciplinas € médulos;

- INDICADOR: Numero de alunos envolvidos; e Plano de atividades e relatérios dos monitores;

- RESULTADOS: 70% das metas atendidas alcangadas.

META 10: Expansao do programa de bolsas de integragao ensino, pesquisa e produgao para 60 bolsas anual.

- OBJETIVO/ACAQ: Integrar as atividades de ensino, pesquisa e produgdo da Escola com pleno envolvimento dos
alunos e sob a orientagao de professores e técnicos do setor agropecuario;

- INDICADOR: Numero de alunos envolvidos; Planos e relatérios de atividades; Nivel de satisfacdo dos alunos; e
Avaliagéo dos projetos produtivos;

- RESULTADOS: 100% das metas atendidas.

META 11: Consolidagdo de qualificagcdo de 900 trabalhadores rurais pelo Projeto PLANSEQ Agricultura Familiar e
Pesca Artesanal.

- OBJETIVO/ACAO: Qualificar 900 Agricultores Familiares e Pescadores Artesanais de 15 municipios ministrando 30
cursos com 30 alunos no Nordeste Paraense, com ampliagdo de oportunidades de ocupagao da méo-de-obra e geragdo
de trabalho e emprego;

- INDICADOR: Agricultores Familiares e Pescadores Artesanais qualificados; Cursos realizados; e Nivel de satisfagéo
do publico alvo;

- RESULTADOS: 95% dos cursos realizados e conclusdo de 90% dos alunos formados.

META 12: Desenvolvimento de atividades no Tele-centro para incluséo digital e social de pessoas carentes.

- OBJETIVO/ACAQ: Permitir a inclusdo digital de pessoas carentes como agricultores, portadoras de necessidades
especiais e outras, através de cursos basicos de informatica: 20 pessoas carentes tendo acesso a informatica basica, e
2 cursos de informatica basica realizado;

- INDICADOR: Cursos realizados; e Servidores qualificados;

- RESULTADOS: 30% das metas alcancadas.
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META 13: Capacitacdo de servidores mediante o Nicleo TEC NEP.

- OBJETIVO: Capacitar servidores da EAFC para promoverem a inclusdo social dos portadores de necessidades
especiais: 15 servidores qualificados; e 2 cursos de capacitacdo realizados;

- INDICADOR: Cursos realizados; e Servidores qualificados;

- RESULTADOS: Metas alcangadas em 50%.

META 14: Implantag&o e desenvolvimento de projetos produtivos no campo da agricultura e zootecnia.

- OBJETIVO/AGAOQ: Implementar os projetos produtivos da Escola, para dar suporte as atividades de ensino: Projetos
executados nas areas de apicultura (apis e miliponas), suinocultura, avicultura de corte, postura e galinha caipira, gado
de leite, bubalinos, peixes, caprinos e ovinos, fruticultura, horticultura, agroindustrializagdo de produtos de origem
animal e vegetal;

- INDICADOR: Numero de projetos em execugédo e numero de alunos envolvidos;

- RESULTADOS: 100 % das metas alcangadas.

META 15: Desenvolvimento do Curso Técnico em Agropecuaria Integrada ao Ensino Médio com énfase em
Agroecologia para agricultores de areas de reforma agraria no estado do Para na modalidade de educagao de jovens e
adultos (EJA).

- OBJETIVO/ACAQ: Desenvolver o Curso Técnico em Agropecudria Integrada ao Ensino Médio com énfase em
Agroecologia com apoio do Programa Nacional de Educagéo da Reforma Agréria (PRONERA);

- INDICADOR: Numero de alunos selecionados (40);

- RESULTADOS: Em desenvolvimento.

META 16: Regulagdo do processo de certificacdo dos Cursos de Técnico em Agropecuaria em convénio com a
Universidade Federal do Para em parceria com os movimentos sociais, para certificar 240 alunos.

- OBJETIVO/ACAO: Realizar certificagdo, acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento do Curso Técnico em
Agropecuaria, em convénio com a Universidade Federal do Para em parceria com 0s movimentos sociais;

- INDICADOR: Numero de alunos certificados e n° de aluno acompanhados;

- RESULTADOS: 30 % dos alunos certificados € 100 % de alunos acompanhados. Os demais alunos encontram em

processo de formagao.

META 17: Desenvolver e acompanhar o Programa Saberes da Terra e Certificagéo de 760 alunos em nivel fundamental
com qualificagdo técnica na area de agropecuéria e social, na modalidade educacdo de jovens e adultos (EJA), em
parceria com a Universidade do Estado do Para, Universidade Federal Rural da Amazonia, Universidade federal do
Para, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais em Educagdo (UNDIME-PA), 15 Prefeituras Municipais e Movimentos
Sociais. Implantado em 2007.

- OBJETIVO/AGAO: Acompanhar, participar da execugdo do Programa Saberes da Terra e realizar a certificacdo dos

alunos em nivel fundamental com qualificag3o técnica;
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- INDICADOR: Numero de alunos certificados e n° de aluno acompanhados;

- RESULTADOS: 100 % de alunos acompanhados. Em processo de certificagao.

META 18: Participagdo da coordenagédo da comisséo de articulagéo do Territorio do Salgado e regido metropolitana que
abrange 20 Municipios em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.

- OBJETIVO/ACAQ: Participar da Coordenagéo e acompanhar a execucdo dos Programas relacionados as politicas de
fortalecimento da agricultura familiar;

- INDICADOR: Numero de projetos elaborados e aprovados. Numero de Instituigdes participantes do territério;

- RESULTADOS: 100 % das agdes executadas. Para apoio a formagéo do territério foi aprovado Projeto de construgéo

da Casa do Mel na EAFC-PA, em processo de liberagdo de recurso para implantagao.

META 19: Participar do Comité de articulagdo do Programa de Arranjos Produtivos Locais - APL de Fruticultura,
Floricultura e AgroindUstria em parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Governo do Estado do Para.

- OBJETIVO/ACAOQ: Sediar e organizar o Comité do APL de Fruticultura, bem como participar do Comité de
Agroindustria e Floricultura;

- INDICADOR: Numero de reunides realizadas e numero de instituicdes participantes no Comité;

- RESULTADOS: 100% das agdes realizadas.

META 20: Fortalecer e ampliar a Feira Agropecuaria de Artes e Ciéncias (FAAC) da Escola Agrotécnica Federal de
Castanhal.

- OBJETIVO/ACAOQ: Realizar anualmente a Feira de Agropecuaria de Artes e Ciéncias nas dependéncias da EAFC-PA,;
- INDICADOR: Numero de participantes no evento; numero de trabalhos apresentados;

- RESULTADOS: 100% das agdes realizadas.

3.2.2 ADMINISTRAGAO, INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS

META 1: Reforma da residéncia estudantil nas Unidades Educativas de Produgdo Animal: 3 apartamentos reformados;
e 16 estudantes carentes tendo condi¢des adequadas de residéncia na Escola;

- OBJETIVO/ACAQ: Reformar os alojamentos, proporcionando melhores condigdes de moradia aos alunos carentes
oriundos do meio rural;

- INDICADOR: Avaliagao pelos alunos das condi¢des da residéncia estudantil;

- RESULTADOS: 100% realizado.
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META 2: Implantag@o de vigilancia terceirizada na EAFC-PA.

- OBJETIVO/ACAQ: Realizar processo licitatorio para contratagdo de empresa para implantagdo da vigilancia
terceirizada na EAFC-PA, para guardar e preservar o patrimonio da Escola, e seguranga de alunos e servidores;

- INDICADOR: Presenca de vigilancia ostensiva armada, Numero de ocorréncias de roubos, furtos e depredagao do
patriménio da Escola;

- RESULTADOS: 100 % Vigilancia Terceirizada.

META 3: Informatizagdo com a Interligacdo via fibra optica de Internet dos diversos setores administrativos e
pedagégicos da EAFC-PA.

- OBJETIVO/ACAQ: Atualizar os setores administrativos dando condigées de operacionalizar com eficacia em todas as
rotinas administrativas e pedagdgicos (REDE SERPRO): 100% dos setores administrativos equipados, atualizados e
operando de forma eficiente via internet;

- INDICADOR: Numero de equipamentos adquiridos; Disponibilidade e utilizagdo de software de gerenciamento. Este
ultimo ja foi implantado, estando na segunda fase.

- RESULTADOS: 90% das metas atingidas.

META 4: Manutencao dos servigos basicos para atendimento das atividades fim e meio da Escola.

- OBJETIVO/ACAO: Manter o nivel de atendimento em padrées satisfatorios, com eficiéncia: servicos de energia
elétrica, gas, telefonia, limpeza e conservagdo, vigilancia armada e servigo postal utilizados de forma racional e
econdmica;

- INDICADOR: Faturas das concessionarias; e Coeficientes de economicidade;

- RESULTADOS: 100% das metas atingidas no seu fornecimento.

META 5: Implantagdo do Centro de Treinamento e Capacitacdo da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal -
alojamento para 40 pessoas, uma sala de aula, uma cantina e um espago para reunides.

- OBJETIVO/ACAQ: Oferecer um espaco para realizagao de Cursos e treinamentos para alunos, servidores, produtores
rurais e agricultores familiares em parceria com as diversas instituicdes ligadas ao desenvolvimento rural da regiéo;

- INDICADOR: numero de cursos realizados anualmente;

- RESULTADOS: 100% da meta alcancada.

META 6: Revitalizagdo do Prédio Administrativo e Auditério Central.

- OBJETIVO/ACAQ: Melhorar a conservagao do prédio através da revitalizacdo da pintura e impermeabilizacdo das
infiltracdes existentes;

- META: Pintura do prédio da EAFC-PA;

- INDICADOR: Ambiente agradavel e protegido;

- RESULTADOS: 100% da meta alcangada.
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META 7: Revitalizagdo com reforma e adaptacdo do Prédio de Salas de Aula.

- OBJETIVO/ACAQ: Melhorar a conservagao do prédio através da revitalizacdo da pintura e impermeabilizacdo das
infiltracdes existentes e adaptagcdo com fechamento dos véos e climatizagéo;

- INDICADOR: Ambiente agradavel e protegido;

- RESULTADOS: 100% da meta alcangada.

META 8: Revitalizagdo com equipamentagéo e reforma e adaptagdo da Cozinha e Refeitorio da EAFC-PA.

- OBJETIVO/AGAOQ: Melhorar o atendimento aos clientes, bem como a conservagéo do prédio através da revitalizagao
da pintura e impermeabilizacdo das infiltragdes existentes e adaptagdo com criagdo de espaco administrativo e de
descanso dos trabalhadores da Cozinha, com climatizagao;

- INDICADOR: Ambiente agradavel e protegido;

- RESULTADOS: 100% da meta alcancada.

META 9: Expansao da infraestrutura predial - construgao de um Ginasio Poliesportivo.

- OBJETIVO/AGAOQ: oferecer um espaco para realizacdo de pratica de ensino de Educagéo Fisica e desportiva a
comunidade escola da EAFC-PA;

- INDICADOR: Ambiente seguro e agradavel;

- RESULTADOS: Esta em construgao com 40 % da meta alcangada.

META 10: Expansé&o da infraestrutura predial - constru¢do de um prédio com 4 (quatro) Salas de Aula.
- OBJETIVO/ACAOQ: expandir espaco para pratica de aula & comunidade escolar da EAFC-PA;

- INDICADOR: Ambiente seguro e agradavel;

- RESULTADOS: Esta em constru¢éo com 30 % da meta alcangada.

3.3 APRESENTAGAO GERENCIAL

3.3.1 GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

3.3.1.1 COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS

A Finalidade da Escola Federal de Castanhal — PA, como foi visto acima é ministrar o ensino profissional em

seus diferentes niveis e, para tanto, suas agdes séo voltadas basicamente para:

e Manutencédo e melhoria da qualidade de ensino;
o  Conservagao dos Bens Moveis e Imoveis;

e Expanséo das Instalagbes para atender a demanda dos alunos;
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¢ Um melhor atendimento as necessidades dos professores, técnico-administrativos € alunos, visando ao
pleno desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas de forma a oferecer ao

técnico o exercicio da profissdo com eficiéncia;

e Atuar como Centro de Desenvolvimento Rural do Estado do Para, apoiando as atividades de educagéo
comunitaria e basica; agricultura familiar, além de colaborar com o crescimento da AGROPECUARIA local

e regional.

3.3.1.2 PUBLICO ALVO DOS PROCESSOS GERENCIAIS

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal - PA, conforme preceitua o seu Regulamento de Organizacdo
Didatica, tem como finalidade promover educagdo profissional de exceléncia, com base no tripé EDUCAGAO /
PESQUISA / EXTENSAO, bem como difundir tecnologia que constitua condicBes necessérias para o exercicio de
profissdes técnicas de nivel médio nas areas da Agropecuaria e do desenvolvimento Social de nosso Estado.

Tem como publico-alvo alunos oriundos do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, neste caso constituindo
demanda para formagdo, a saber: Técnico em Agropecuaria, Técnico em AgroindUstria e Especializagdo em Manejo
Florestal.

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal - PA, além dos cursos regulares, ora referidos, oferta cursos
basicos, de curta duragéo, em iniumeros campos de atuag&o profissional, cobrindo de forma reconhecidamente eficiente

a vocagao produtiva do Municipio de Castanhal e da Regido onde se encontra inserida.
3.3.2 GESTAO FINANCEIRA
3.3.2.1 SITUAGAO DO ORGAMENTO E RECURSOS DISPONIVEIS

As acdes desenvolvidas por esta Unidade limitaram-se ao teto orcamentario estabelecido pela COF/MEC.
Durante o exercicio de 2007, as despesas totalizaram R$ 11.335.893,01 (onze milhdes, trezentos e trinta e cinco mil,
oitocentos e noventa e trés reais e um centavo), distribuidas de acordo com a programacgao or¢amentaria definida. Esta

Instituicdo Federal de Ensino observou e cumpriu toda Legislagdo referente ao Plano Plurianual, Diretrizes

Orcamentarias e a Lei de Or¢camento Anual.
3.3.3 GESTAO PATRIMONIAL
3.3.3.1 QUANTITATIVOS DA AREA FiSICA
Area Total - 2.715.894,00 m2 ou 271,58 ha
Area coberta: ..o, 46.493,24 m?

Demais Areas .......oooovvevrveereeerrennnnnn. 2.669.400,80 m2

18



3.3.4 GESTAO DE PESSOAS

3.3.4.1 GASTO COM REMUNERAGAO / ENCARGOS SOCIAIS / MANUTENGAO

Os gastos com vencimentos e vantagens fixas, beneficios, aposentadorias e pensdes, somaram o montante de R$

9.271.195,30 (nove milhdes, duzentos e setenta e um mil, cento e noventa e cinco reais e trinta centavos).

3.3.4.2 TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA

As despesas com terceirizagdo de mao-de-obra, durante o exercicio de 2007, totalizaram R$ 244.092,40 (duzentos e
quarenta e quatro mil e noventa e dois reais e quarenta centavos), atendendo a execugdo de servigos de limpeza e
conservagao e vigilancia armada e desarmada da EAFC-PA atendendo de forma satisfatoria toda a area abrangida
pelos Projetos Basicos especificos para esses objetivos.

3.3.4.3 AGOES DISCIPLINARES - CORRECIONAIS

No exercicio de 2007 foi instaurado 1 (um) Processo Administrativo Disciplinar por meio da seguinte Portaria: Portaria
n° 099, de 09 de Outubro de 2007;

3.3.4.4 SERVIDOR CEDIDO

- 01 Professor de 1% 2° Graus: Jodo de Jesus Farias Canto - Universidade Federal do Amapa-UNIFAP;

3.3.4.5 SERVIDORES SEM VINCULO EMPREGATICIO

- 01 Técnico Administrativo: Jaime dos Santos Carvalho (CD 4) — Cargo Comissionado;

- 01 Assistente Administrativa: Tereza Cristina Ferreira de Quadros (FG 1) - Requisitado.

3.3.4.6 APOSENTADORIAS/LICENGAS/ DEMISSOES/REDISTRIBUIGOES

- Aposentadoria: Prof. José Ferreira dos Santos.

- Licenga com vencimento

.. Luis Nery Rodrigues: Licenga para Estudos em Curso de Doutorado.

- Licenga sem vencimento Nao houve.
- Exoneragao: N&o houve.

- Redistribuigdo: Ndo houve.
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3.3.4.7 CONCURSO PUBLICO

- Professores Efetivos e Substitutos: Contratagéo efetivada no ano de 2007, de 01 Professor, para o quadro de
servidores efetivos da EAFC-PA.
- Técnicos Administrativos: Contratagéo efetivada no ano de 2007, de 06 Técnicos Administrativos, para o quadro de
servidores efetivos da EAFC-PA.

3.3.5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

3.3.5.1 PROCESSOS LICITATORIOS, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE HOMOLOGADOS

- TOMADA DE PREGCO
N° DA TOMADA DE OBJETO TIPO
PRECO
01/2007 Construgao de 01 Ginasio Poliesportivo Empreitada global Menor Preco
02/2007 Construgéo de 01 Prédio com 04 salas de aula Empreitada global Menor Preco
- CONVITE
N° DO CONVITE OBJETO TIPO
001/2007 Reforma do Laboratério de Solos da EAFC-PA Empreitada — global
Menor Prego
- PREGAO
N°DO
PREGAO OBJETO TIPO
01/2007 Aquisi¢do de géneros alimenticios (SRP) Menor Prego
02/2007 Aquisi¢do de matéria prima p/ fabricagdo de ragdo Menor Prego
03/2007 Aquisi¢do de Mat. de Limpeza, Higienizagao e Descartaveis Menor Prego
04/2007 Prestagéo de Servigo de Vigilancia Menor Prego
05/2007 Aquisi¢do de material Elétrico (SRP) Menor Prego
06/2007 Aquisi¢do de Equipamentos p/ manuteng&o de veiculo (SRP) Menor Prego
07/2007 Aquisi¢do de Material de Expediente Menor Prego
08/2007 Aquisicdo de Material p/ Conservacgdo de Bens Iméveis (SRP) Menor Prego
09/2007 Aquisi¢do de Insumos Agropecuarios (Medicamentos e outros) Menor Prego
10/2007 Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente Menor Prego
11/2007 Aquisi¢do de Ferramenta e Insumos Agropecarios Menor Prego
14/2007 Aquisi¢do de Material de Coudelaria Menor Prego
15/2007 Aquisi¢do de adubos, Sementes e Animais Menor Prego
16/2007 Aquisi¢éo de Livros Didaticos Menor Prego
17/2007 Aquisi¢do de Instrumentos Musicais Menor Prego
18/2007 Aquisi¢do de Equipamentos p/ o Refeitério Menor Prego
20/2007 Prestagédo de Serv. de Desenv. e Implantagéo de Software Menor Prego
- PREGAO PRESENCIAL
N°DO OBJETO TIPO
PREGAO
12/2007 geforma e p!ntura das salas de aula ¢/ fechamento dos vaos do Prédio da Coord. Menor Preco
eral de Ensino
19/2007 Reforma e pintura da Cozinha e pintura do Refeitério Menor Prego
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- SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCO (CARONA)

N° AUTORIZACAO DE
COMPRA OBJETO TIPO
AC N° 24/2007 Aquisi¢do de material de processamento de dados Menor Prego
AC N° 80/2007 Aquisi¢do de cartucho e toner Menor Prego
AC N° 84/2007 Aquisi¢do de 40 microcomputadores Menor Prego

- DISPENSA DE LICITAGAO (COTAGAO ELETRONICA)

N° DA COTACAO
ELETRONICA OBJETO TIPO
06/2007 Aquisicdo de matéria prima p/ fabricag8o de racéo Menor Prego
18/2007 Fornecimento de &gua mineral Menor Prego
20/2007 Aquisigdo de matéria prima p/ fabricagdo de raco Menor Prego
26/2007 Aquisi¢do de Equipamentos p/ 0 Setor Agroindustria Menor Prego
30/2007 Aquisicdo de Camisas ¢/ a logomarca PLANSEQ Menor Prego
32/2007 Aquisi¢do de Cartuchos de tinta p/ impressora Menor Prego
34/2007 Aquisi¢do de Ferramentas e Insumos Menor Prego
36/2007 Aquisi¢do de Vidrarias Menor Prego
38/2007 Aquisicdo de Suprimentos de Informética Menor Prego
42/2007 Aquisi¢do de material Hidraulico Menor Prego
44/2007 Aquisi¢éo de Vidrarias Menor Prego
62/2007 Aquisicdo de Gen. Alimenticios e Mat. Descartavel p/ PLANSEQ Menor Prego
64/2007 Aquisi¢do de Material e Equipamento p/ Enfermaria Menor Prego
68/2008 Aquisi¢do de Pneu p/ veiculos e tratores Menor Prego
70/2007 Aquisi¢do de CD-DVD Menor Prego
72/2007 Aquisicdo de Malotes de Seguranga Menor Prego
74/2007 Aquisi¢do de Camisas de algodao p/ Processo Seletivo Menor Prego

- DISPENSA DE LICITAGAO (CONTRATAGAO DIRETA)

N° DA A. DE COMPRA OBJETO TIPO
OU A.P.DE SERVIGO
14/2007 Aquisicdo de Géneros Alimenticios Menor Prego
22/2007 Fornecimento de Pdo Francés (50 g) Menor Prego
25/2007 P. de Servigo de Desinsetizagio, Desratizagdo e Despcunizagio Menor Prego
46/2007 Aquisicio de Material de caga e pesca p/ 0 PLANSEQ Menor Prego
54/2007 Aquisicio de Material didatico e de Expediente p/ PLANSEQ Menor Prego
56/2007 Aquisicio de ragdo e outros materiais p/ PLANSEQ Menor Prego
58/2007 Aquisicio de Tubos, conexdes e outros materiais p/ PLANSEQ Menor Prego
94/2007 Aquisi¢do de enfeite natalino Menor Prego
96/2007 Aquisicdo de material p/ fibra 6tica Menor Prego
123/2007 P. de Servigo de Higienizagéo e Desinfecgao da caixa d'agua Menor Prego
135/2007 P. de Servigo de Manutengéo de aparelhos de ar condicionado Menor Prego
151/2007 P. de Servigo de Confecgéo e Instalagio de grades Menor Prego
169/2007 P. de Serv. de manutencéo de Veiculo(micro-6nibus) Menor Prego
191/2007 P. de Servico de Manutengéo de Veiculo (énibus) Menor Prego
195/2007 P. de Serv. de Confecgéo de uniformes p/ a Banda Menor Prego
197/2007 P. de Serv. de Reforma do Stand da EAFC no P. de Exposi¢éo Menor Prego
207/2007 P. de Serv. de Confecgéo de Certificados p/ 0 PLANSEQ Menor Preco
211/2007 P. de Serv. de Fornecimento de Alimentagdo pronta p/ PLANSEQ Menor Preco
233/2007 P. de Serv. de Confecgéo de Certificados e Capas de processo Menor Prego
235/2007 P. de Serv. de Confec. de blocos de requisi¢ao e F. de estoque Menor Prego
237/2007 P. de Serv. de Fiscalizagdo de Obras e Reformas Menor Prego
237/2007 P. de Serv. de Elab. de Projetos Elétrico e de Telecomunicagdes Menor Prego
245/2007 P. de Serv. de Recuperagdo de Implementos Agricolas Menor Prego
249/2007 P. de Serv. de Confecgéo de Elevador vertical de graos Menor Prego
251/2007 P. de Serv. de Manutengdo em moto-bomba Menor Prego
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- INEXIGIBILIDADE

N° DA A. DE P.DE SERVICO OBJETO
141/2007 Serv. de Manuteng&o corretiva c/ rep. de pegas no veic. TOYOTA
187/2007 Serv. de Elab. de diversos Proj. Arquitetdnicos
281/2007 Aquisi¢io de Periddicos
283/2007 Serv. de Man. ¢/ rep. de pegas no veic. TOYOTA - Bandeirante
287/2007 Serv. de Man. ¢/ rep. de pegas no veic. FIAT UNO

3.3.6 CONTRATOS E CONVENIO DE MANUTENGCAO VIGENTES NO EXERCICIO

3.3.6.1 CONTRATOS

IDENTIFICACAO

CONTRATO EMPRESA CONTRATADA VIGENCIA OBJETO
2007NE900002 FUN-FuRde'de Imprensa Jan-Dez/2007 Prestacéo de servigo de publicagdo de matéria no
acional DOU
ZOJ;A 051'72882”' RADIOBRAS Jan-Dez/2007 Prestacéo de servigo de publicidade legal
4° TA-24.907.118-2/2003. EBCT Jan-Dez/2007 | Servigos postais multiplos
Contrato n® REDE CELPA Jan-Dez/2006 | Fornecimento de energia elétrica

0710.01.136/2007

1° TA ao Contr. 04/2006

Dinastia Turismo

Jan-Dez/2007

Fornecimento de passagens aérea

1° TA ao Contr. . .
N° 05/2006 E.S. Empreendimentos Jan-Dez/2007 | Fornecimento de GLP
1° TA ao Contr. Fornecimento de Combustiveis e lubrificantes
N° 10/2006 Super Posto Estrela Jan-Dez/2007 automofivo
0o
! ;?13332%32”' Brasil Servigos Gerais Jan-Dez/2007 | Prestagao de servigos de limpeza e higienizagdo
18 TA ao Contrato i Locac&o de copiadora para fornecimento de copias
n° 20/2006 Copy Systems Jan-Dez/2007 xerogréficas
6°TA-65381/2004 Telemar Norte Leste Jan-Mar/2007 | Servigos TC IP Connect — Internet
7°TA-65381/2004 Telemar Norte Leste Abr-Set/2007 | Servigos TC IP Connect — Internet
o Ricce Construgdes 12/04 a Servicos de obra de reforma e adaptagao de prédio
0o
1% TAao Conr. n° 21/2006 LTDA 12/05/2007 em centro de treinamento
o . 08/02 a Complemento de langamento de fibra dptica
o
1° TA ao Contr. n® 22/2006 Plant Engenharia 9210212007
Construgdes Eletrificacdes 03/04 a Complementacdo de servigos de obra de reforma
0 0
1° TA Contr. n" 26/2006 e Metal. LTDA 17/05/2007 dos alojamentos das UEP’s de Zootecnia
. i Prestacéo de servigos obra de engenharia de
Contrato n° 13/2007 Greco Empreerjdlmentos © Dez/ 2007 construcdo de um ginasio poliesportivo coberto
Representagdes LTDA Mai/2007
nesta Escola
Prestagéo de servigos de desenvolvimento e
Associacio de Formacio fornecimento de software para gerenciamento
Contrato n° 14/2007 de Tr:balha dores er% Dez/2007- académico integrado via web e sistemas
o Mar/2008 operacionais e aplicativos, com instalagao,
Informatica N i
customizagao do software e consultoria para
implantacéo
& Prestacdo de servico especializado na area de
JOAO LUIZ DIAS Dez/2007- R S
0
Contrato n° 15/2007 ALBUQUERQUE Jun/2007 Engenharia Civil para flscgllz_agao de obras, de
reformas e construcdes prediais
3.3.6.2 CONVENIOS
N° DO CONVENIO ENTIDADE CONVENIADA OBJETO

1° TA ao Convénio 001/2006

Penal- SUSIPE

Superintendéncia do Sistema

Absorcdo de mao-de-obra dos
recuperagao regional de Castanhal- PA, que cumprem pena, nos
termos do artigo 28 da lei 7.210/1984 de modo a lhes assegurar
condigdes de trabalho produtivo e educacional

internos do centro de
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1 PROGRAMAS

Com a Funcdo de Educagdo Profissional, a gestdo da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA,
atualmente é gerenciada por trés importantes Programas de Governo, a saber: Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido, Apoio Administrativo, e Desenvolvimento da Educagéo Profissional. Estes Programas com finalidades
precipuas mantém o funcionamento operacional da Instituicdo para o cumprimento de suas missdo com qualidade.

A educacao em seus diversos niveis € um direito de todos, além de ser uma estratégia para o desenvolvimento
social e econdmico de uma nag&o. Considerando a existéncia no Pais, de um contingente de 25 milhdes de jovens e
adultos sem escolaridade ou com até dois anos de escolaridade, é de fundamental importancia a educagéo e a
formagao profissional, sendo de grande relevancia a aplicagdo de novas diretrizes do Governo Federal, no que tange a
retomada do crescimento econdmico do Pais, uma vez que a geracdo de empregos e o crescente desenvolvimento
tecnoldgico exigem uma atuagdo proeminente quanto a formagao profissional de sua forga de trabalho, sendo assim,
fazendo-se necessario que sejam assegurados 0s meios para que a oferta seja condizente com a demanda, tanto

quantitativa, quanto qualitativa.

4.1.1 PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
4.1.1.1 DADOS GERAIS

Tabela - Dados Gerais do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa | Finalistico

Objeto Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Indicadores Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

4.1.1.2 PRINCIPAIS ACOES

O desenvolvimento do Programa retromencionado esta alicercado em apenas na agdo denominada Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes aos Servidores Civis da Uni&o. Esta agdo cumpre o objetivo do referido Programa que é
prover a manutencdo dos proventos previdenciarios dos Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos, dependentes e pensionistas.

4.1.1.3 GESTAO DAS AGOES
4.1.1.3.1 AGAO 0089.0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
4.1.1.3.1.1 DADOS GERAIS

Tabela — Dados Gerais da Acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Tipo Orgcamentaria

Finalidade Promover os beneficios previdenciarios aos servidores aposentados e pensionistas da EAFC-PA

Descrica Acdo de cumprimento de beneficios previdenciarios aos servidores aposentados e pensionistas da
escricdo

] EAFC-PA

Org8o Responsével Governo Federal

Unidade Executora Ministério da Educagao — Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA
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4.1.1.3.1.2 RESULTADOS

. DESCRIGAO DA AGAO DESPESA
cobico ¢ ¢ EFETUADA (R$)
0089 PROGRAMA - Previdéncia dos Inativos e Pensionistas da Unido
0089.0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis 2.538.082,83
TOTAL 2.538.082,83

4.1.2 PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
4.1.2.1 DADOS GERAIS

Tabela - Dados Gerais do Programa Apoio Administrativo

Tipo de Programa | Apoio administrativo

Objeto Geral Prover os Orgéos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e gestdo de seus programas
finalisticos

Indicadores N&o determinado pelo Ministério da Educacéo

Publico-alvo Governo

4.1.2.2 PRINCIPAIS ACOES

Para o desenvolvimento do Programa retromencionado esta alicercado nas seguintes agdes: Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos Servidores e Empregados; Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados; e Auxilio-
Alimentagado aos Servidores e Empregados.

4.1.2.3 GESTAO DAS AGOES

4.1.2.3.1 AGAO 0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

4.1.2.3.1.1 DADOS GERAIS

Tabela — Dados Gerais da Acdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Orgcamentaria

Finalidade Promover a assisténcia financeira ao ensino pré-escolar dos dependentes dos servidores da EAFC-PA

Descrica Acéo de assisténcia financeira aos dependentes dos servidores da EAFC-PA para auxilio do ensino
escricdo \

] pré-escolar

Orgdo Responsavel Governo Federal

Unidade Executora Ministério da Educagao — Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

4.1.2.3.1.2 RESULTADOS

4 - - DESPESA
CODIGO DESCRICAO DA ACAO EFETUADA (R$)
0750 PROGRAMA - Apoio Administrativo
0750.2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 24.129,60
TOTAL 24.129,60

4.1.2.3.2 AGAO 0750.2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
4.1.2.3.2.1 DADOS GERAIS

Tabela - Dados Gerais da A¢ao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Orgcamentaria

Finalidade Promover assisténcia financeira como auxilio-transporte aos servidores da EAFC-PA
Descrigao Acao de assisténcia financeira de auxilio-transporte aos servidores da EAFC-PA
Orgdo Responsavel Governo Federal

Unidade Executora Ministério da Educag&o — Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA
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4.1.2.3.2.2 RESULTADOS

: & & DESPESA
CODIGO DESCRICAO DA ACAO EFETUADA (RS)
0750 PROGRAMA - Apoio Administrativo
0750.2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 120.486,87
TOTAL 120.486,87
4.1.2.3.3 AGAO 0750.2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
4.1.2.3.3.1 DADOS GERAIS
Tabela — Dados Gerais da Agao Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados
Tipo Orgamentaria
Finalidade Promover assisténcia financeira como auxilio-alimentagéo aos Servidores da EAFC-PA
Descrigéo Acao de auxilio-alimentagdo aos servidores da EAFC-PA
Orgdo Responsavel Governo Federal
Unidade Executora Ministério da Educagao — Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA
4.1.2.3.3.2 RESULTADOS
: DESCRIGAO DA AGAO DESPESA
coDiGo ¢ ¢ EFETUADA (RS)
0750 PROGRAMA - Apoio Administrativo
0750.2012 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados 215.341,00
TOTAL 215.341,00
4.1.3 PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
4.1.3.1 DADOS GERAIS
Tabela — Dados Gerais do Programa de Desenvolvimento da educagao Profissional e Tecnolégica
Tipo de Programa | Finalistico
Objeto Geral Ampliar a oferta da educagéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgicos, com melhoria da
qualidade
Indicadores Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel Técnico
Publico-alvo Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagdo profissional técnica, e superior
tecnoldgica, alunos de pds-graduagéo, professores e pesquisadores;

4.1.3.2 PRINCIPAIS ACOES

O Programa retromencionado esta alicergado no desenvolvimento das seguintes agdes: Funcionamento da Educagao
Profissional; Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional; Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede
Federal de Educagado Profissional; e Modernizagao; Recuperagéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de
Educagao Profissional; e Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. Em que tais agdes convergem para uma eficiente formagao profissional
e técnica dos clientes da EAFC-PA.
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4.1.3.3 GESTAO DAS AGOES
4.1.3.3.1 AGAO 1062.2992 — Funcionamento da Educagao Profissional
4.1.3..3.1.1 DADOS GERAIS.

Tabela — Dados Gerais da A¢ao Funcionamento da Educagao Profissional

Tipo Orgcamentaria

Garantir a manutengéo e custeio das instituicdes da rede federal de educagado profissional, visando
Finalidade assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno

e melhoria continua de qualidade do ensino.

Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo
Descrigio participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicdes, assegurando

condigbes de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de ensino X
aprendizagem.

Orgdo Responsavel

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

Unidade Executora

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

4.1.3.3.1.2 RESULTADOS

: 5 5 DESPESA
CODIGO DESCRIGAO DA ACAO EFETUADA (R$)
1062 PROGRAMA - Desenvolvimento da Educagao Profissional
1062.2992 Funcionamento da Educagéo Profissional 1.806.325,70
TOTAL 1.806.325,70

4.1.3.3.2 AGAO 1062.2994 - Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional
4.1.3.3.2.1 DADOS GERAIS.

Tabela — Dados Gerais da Agdo Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Tipo Orgamentéria
Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia e
Finalidade melhor desempenho na escola. Esta agéo € implementada diretamente pelas unidades responsaveis
pelo fornecimento de assisténcia ao corpo discente das instituicdes.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
Descricao outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o
aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho do aluno na escola.
Orgdo Responsavel Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA
Unidade Executora Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

4.1.3.3.2.2 RESULTADOS

: 5 M DESPESA
CODIGO DESCRICAO DA AGAO EFETUADA (R$)
1062 PROGRAMA - Desenvolvimento da Educagao Profissional
1062.2994 Assisténcia ao Educando de Educag&o Profissional 60.000,00
TOTAL 60.000,00

4.1.3.3.3 AGAO 1062.6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicées da Rede Federal de Educagéo Profissional
4.1.3..3.3.1 DADOS GERAIS.

Tabela - Dados Gerais da Agdo Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educagéao

Profissional
Tipo Orgcamentaria
Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional.
Descricao Financiamento mediante a aprovagéo de projetos que identifiquem as deficiéncias existentes no acervo

da instituicdo e proponha sua atualizagéo e recomposigao.

Orgdo Responsavel

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

Unidade Executora

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA
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4.1.3.3.3.2 RESULTADOS

; & & DESPESA
CODIGO DESCRIGCAO DA ACAO EFETUADA(RS)
1062 PROGRAMA - Desenvolvimento da Educagao Profissional
1062.6301 Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional 4477415
TOTAL 44.774,15

4.1.3.3.4 AGAO 1062.6374 — Modernizagdo e Recuperagdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais da

Educacao Profissional

4.1.3..3.4.1 DADOS GERAIS.

Tabela - Dados Gerais da A¢ao Modernizagdo e Recuperagao de Infra-Estrutura Fisica de Instituicoes Federais
de Educagao Profissional

Tipo Orgcamentaria
Finalidade Promover as recuperagdes da infraestrutura fisica de Instituicbes Federais da Educagéo Profissional
Descrigio Aplicagdo de recursos financeiros mediante a aprovacdo de projetos que revitalizem os espagos de

salas de aulas e laboratérios para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da EAFC-PA.

Orgdo Responsavel

Ministério da Educagao

Unidade Executora

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

4.1.3.3.4.2 RESULTADOS

: & & DESPESA
CODIGO DESCRICAO DA ACAO EFETUADA(RS)
1062 PROGRAMA - Desenvolvimento da Educagéo Profissional
1062.6374 Mod.err.nzagao e Recuperagao da Infra-Estrutura fisica de Instituicbes Federais da Educagao 453597 01
Profissional
TOTAL| 453.597,01

4.1.3.3.5 AGAO 1062.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

4.1.3.3.5.1 DADOS GERAIS.

Tabela - Dados Gerais da A¢ao Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Orgamentéria
- Promover a contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Finalidade A . o )
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Descrigio Acdo de contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Contribuigdes patronais

Orgdo Responsavel

Governo Federal

Unidade Executora

Ministério da Educagao — Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA

4.1.3.3.5.2 RESULTADOS

; & & DESPESA
CODIGO DESCRIGCAO DA ACAO EFETUADA (RS)
1062 PROGRAMA - Desenvolvimento da Educagao Profissional
1062.09HB Cont.nbﬂmggo da Unlag, de suas Autarqmas e Fundagqes'pgra 0 Custe!o do Regime de 1.051.034.00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Contribui¢des patronais
TOTAL 1.051.034,00
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4.2 SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS DO DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS/AGOES NO EXERCICIO
DE 2007 MEDIANTE O USO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS RECEBIDOS NO PERIODO

No primeiro e segundo Quadros abaixo sdo demonstradas os Programas/Agdes com suas respectivas
despesas programadas e efetuadas no exercicio de 2007, no cumprimento da miss&o institucional, bem como sua
avaliagdo no respectivo periodo. No terceiro Quadro € demonstrado o detalhamento das despesas executadas no
exercicio de 2007 relativos ao custeio da manutengao do funcionamento das atividades fins da EAFC-PA, por Natureza
de Despesa.

Para o desenvolvimento das varias competéncias da EAFC-PA na fungdo de educagéo, no atendimento ou
cumprimento da sua miss&o institucional, as alternativas ou estratégias das ac¢des implementadas foram utilizadas com
eficiéncia no gerenciamento dos recursos financeiros e de pessoal, em compatibilidade com os objetivos institucionais
propostos.

Convém ressaltar que a clientela hoje da Escola Agrotécnica é muito diversificada em termos regional, classe
social, cultural e étnico-racial, e oriunda de mais de 80 (oitenta) municipios do Estado do Para, dos mais longinquos
possiveis, alunos esses filhos de agricultores familiares rurais e de assentamentos rurais, que aproximadamente mais
de 80% desses alunos, sé@o provenientes de familias com renda per capta abaixo de 2,5 (dois e meio) salérios minimos,
e aproximadamente, mais de 95%, s&o oriundos de escola publica, com idade na faixa etaria de 13 a 37 anos, cujos
alunos nao apresentam capacidade financeira de se sustentarem dignamente para viabilizarem seus estudos com éxito.

Mediante a decisdo politica de oportunizar esses alunos de se desenvolverem com dignidade e cidadania, a
EAFC-PA vem viabilizando o fornecimento de alimentagéo subsidiada (café, almogo e janta) para os estudantes de
modo em geral, e ainda mantém residéncia ou moradia em sistema de internato integral em alojamentos para mais de
108 (cento e oito) alunos, e em sistema de semi-internato para 36 alunas, em alojamentos parciais. Para maior
atendimento a necessidade de residéncia estudantil na EAFC-PA, precisa-se de expansao, pois se verifica que, ainda
nao foi possivel viabilizar a residéncia feminina, € aumentar o nimero de residéncia para alunos que na grande maioria
sao carentes, e que ainda ndo foram atendidos.

Com o intuido de subsidiar a alimentacdo e manutencdo dos alunos, de modo geral, a EAFC-PA vem
realizando através da acdo Assisténcia ao Educando de Educagéo Profissional, a distribuicdo de bolsas com recursos
financeiros no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais para alunos carentes, totalizando R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) anual, subdivididas em bolsas de produgao, disponibilizadas para os alunos do Projeto Rocinha, que durante o
ano produz parte ou total do quantitativo de produtos necessarios para suas alimentagdes, como feijdo, arroz,
mandioca, fabricagdo de farinha de mandioca, frutas e hortalicas de modo em geral, e bolsas de iniciagdo a pesquisa,
bolsas para alunos monitores de disciplinas, e outras, e que tais iniciativas vem contribuindo, satisfatoriamente, para o
desenvolvimento pedagdgico integral, tedrico-pratico e cientifico, dos alunos.

Dentro desse aspecto, convém conceber que a Escola Publica deve ser responsavel pela formagao integral de
seus alunos e comunidade, e para isso, & necessario desenvolver acdes de fortalecimento da Institui¢o, tanto no
aspecto manutengdo e expansdo de sua infra-estrutura, como, por exemplo, reformas e construgdes prediais,
implantagdo e equipamentacdo de laboratérios, como da politica de desenvolvimento de recursos humanos e na
melhoria do seu acervo bibliografico, com atualizagdo e novas aquisi¢des de livros, com vista a disponibilizar a

comunidade escolar, alunos e professores, acesso as informagdes e contelidos para pesquisa escolar, 0 que serve de
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para o desenvolvimento de atividades pedagogicas essenciais para o crescimento intelectual dos alunos, professores e
comunidade em geral.

No planejamento anual pedagégico, a EAFC-PA vem desenvolvendo atividades de pesquisa, artes e culturais,
as quais tem espaco garantido para apresentacdo ao publico e comunidade em geral através da Feira Agropecuaria,
Artes e Ciéncias.

Em atendimento ao acompanhamento da salde dos alunos residentes na EAFC-PA, foi firmada com a
Secretaria de Saude do municipio de Castanhal, a viabilizagdo de atendimento médico semanal & comunidade escolar,
que para tanto foi reestruturado a enfermaria com climatizagao e equipamentagéo adequada.

Dando prosseguimento a politica de reestruturacdo e expanséo da infraestrutura da EAFC-PA, em apoio ao
desenvolvimento da atividade fim com vista @ ampliagdo do nimero de alunos e cursos na EAFC-PA, no ano de 2007
tais agdes de reestruturagao se complementaram, inicialmente, com a aquisicdo de varios materiais permanentes para
os diversos setores pedagdgicos e administrativos, como por exemplo, a aquisi¢do de bebedouros, armérios, mesas de
escritorio, de microcomputador, cadeiras em geral, e diversos de computadores novos para complementacdo dos
laboratérios de informatica e demais setores, equipamentos e mobilidrios para cozinha e refeitorio, laboratérios de
quimica, de agroindUstria de processamento de frutas e hortaligas, de carne e de panificagdo, e também para o
laboratério de solos e plantas. Ainda se conseguiu neste ano a aquisicdo de novos instrumentos musicais para
complementar a Banda Fanfarra de EAFC-PA.

Quanto a estruturagéo do Setor de Comunicacao e Informagéo desta EAFC-PA foi implantada em 2007 a rede
de fibra otica alicercado com servidores potentes interligando todos os setores desta EAFC-PA, possibilitando a
comunidade escolar e servidores comunicacdo via Internet através do acesso a rede mundial de computadores,
indistintamente. Ainda para consolidar a area de informagao e comunicag@o em geral da EAFC-PA, ja foi iniciada neste
ano de 2007 a implantagdo do software de gerenciamento administrativo e académico, via web, da EAFC-PA, o qual vai
viabilizar e dinamizar os processos de controle na area administrativa e de ensino da EAFC-PA.

Na area de seguranga da EAFC-PA, foi implantada neste ano a agéo de contratagdo do servigo de vigilancia
armada, consolidando uma primordial necessidade em atendimento a seguranga patrimonial e comunidade em geral
desta EAFC-PA.

Como medida de melhoria da infraestutura da EAFC-PA, em apoio a atividade fim, foram concluidas neste ano
de 2007 as seguintes agdes: reforma da parte central do Alojamento B, pavimento térreo e superior, onde funciona hoje
a estrutura organizacional do DDE; reforma dos alojamentos das UEP’s da Avicultura, da Suinocultura e da
Bovinocultura; e, reforma do prédio do incubatério transformando-o em Centro de Treinamento da EAFC-PA. Ainda
neste ano de 2007, foram iniciadas varias outras acgdes relativas a obras, como as seguintes construgdes e reformas
prediais: reforma do prédio de salas de aula com climatizacdo das salas; reforma com adaptacdo e equipamentacédo da
cozinha e refeitério; reforma e ampliagéo de prédio em laboratério de solos e plantas; construgao de prédio com quatro
salas de aula; e construgéo do ginasio poliesportivo.

Como ac¢éo de desenvolvimento de pessoal visando a melhoria quanto ao aspecto qualitativo e de alta estima
dos servidores foi implementado no ano de 2007, o Plano Institucional de Desenvolvimento dos Servidores Técnicos-
Administrativo e Docentes da EAFC-PA, o qual instituiu o Programa de Capacitagéo e Qualificagdo de Pessoal Técnico-

Administrativo e Docente da EAFC-PA, com o estabelecimento de diretrizes para nortear as a¢des de desenvolvimento
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das potencialidades institucional, pelo investimento direto no seu corpo de pessoal, esperando, com isso, atingir novos

patamares de valorizagdo dos servidores e, conseqlientemente, da eficacia e qualidade do servico publico que,

reconhecidamente, é oferecido por esta Casa de Educacao.

Em fim, o responsavel planejamento da EAFC-PA, em atendimento as atividades fim, foi sempre alicergado em

compromisso educacional, 0 que permitiu, como visto, caminhar para a implantagdo de uma estrutura ldgica, sempre na

direcdo de um ensino com qualidade na area de abrangéncia da EAFC-PA.
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS/AGOES (METAS) E DESPESAS REALIZADAS CONFORME

PROGRAMAS DE GOVERNO - EAFC / 2007 (RECURSOS ORGAMENTARIOS PROGRAMADOS)

: DESCRIGAO PROGRAMA/AGAO DESPESA
coDiGo ¢ ¢ EFETUADA (RS)

1062 Desenvolvimento da Educagao Profissional

1062.2992 Funcionamento da Educagéo Profissional 7.282.043,73

1062.2994 Assisténcia ao Educando de Educag&o Profissional 60.000,00

1062.6301 Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educag&o Profissional 4477415

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime

1062.09HB de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Contribuicdes Patronais 1.051.034,00

0089 Previdéncia dos Inativos e Pensionistas da Unido

0089.0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis 2.538.082,83

0750 Apoio Administrativo

0750.2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 24.129,60

0750.2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 120.486,87

0750.2012 Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados 215.341,00
TOTAL 11.335.893,01

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS METAS REALIZADAS CONFORME PROGRAMAS DE GOVERNO - EAFC/ 2007.

(RECURSOS ORGAMENTARIOS E DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS-SETEC-MEC)

PROGRAMA/ACAO FONTE | ORGAMENTO | EXECUTADO AVA'(",'/SCAO
1062/2992 - Funcionamento da Ed. Profissional 112000000 7.282.043,73 7.282.043,73 98,93
1062/2992 - Funcionamento da Ed. Profissional 250000000 75.450,00 74.971,15 99,36
1062/2994 - Assist. ao Educ. da Ed.Profissional 100000000 60.000,00 60.000,00 100,00
1062/6301 — Acervo Bibliografico 112000000 4477415 4477415 89,54
1062/6374 — Modernizagdo e Rec. Infra-Estrutura 112000000 153.693,00 153.597,01 99,93
1062/6374 - Modernizag&o e Rec. Infra-Estrutura 100000000 300.000,00 300.000,00 100,00
1062/09HB — Contrib. da Unido, de suas Aut. e Fund. p/ Cust.
do Reg. de Previd. dos Serv. Pub. Fed.- Cont. patronais 112000000 1.051.034,00 1.051.034,00 100,00
g°89’°181 - Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - 112000000 | 2.538.082,83 | 2538.082.83 | 100,00
ervidores Civis
0750/2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 112000000 24.129,60 24.129,60 100,00
Servidores e Empregados
0750/2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados | 112000000 120.486,87 120.486,87 100,00
0750/2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e 112000000 215.341,00 215.341,00 100,00
Empregados
SUBTOTAL 11.865.035,18 | 11.864.456,34 98,97
DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO - SETEC
Capacitagao Técnica em Planejamento 112000000 1.421,40 831,99 58,53
Ampliagdo e Reforma das Salas de aula 112915016 140.000,00 130.820,00 93,44
Projeto de Revitalizagdo do Refeitério 112915017 70.000,00 69.563,72 99,37
Equipamentos p/ Banda Musical 112915016 47.130,00 39.943,65 84,75
Emenda CONCEFET - Equip. e Mat. Permanente 112915016 200.000,00 207.132,48 100,00
Construgéo do Gindsio de Esporte (complementagéo) 300915173 77.343,73 77.343,73 100,00
Treinamento p/ o Contador 112000000 1.208,04 1.046,34 86,61
TOTAL 544.289,52 526.681,91 96,76
TOTAL GERAL 12.409.324,70 | 12.391.138,25 98,56
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO DETALHAMENTO DAS DESPESAS - EXERCICIO 2007

DESPESAS EFETUADAS NO PERIODO DE 01.01 A 31.12.07
NATUREZA DA DESPESA ORG./EAFC CRED./SETEC CONV./MTE
DIARIAS NO PAiS
3390.14.14 - Diaria p/ Servidores no Pais 69.690,36! 1.161,79
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

3390.18.01 - Bolsas de estudo no Pais 60.000,00

MATERIAL DE CONSUMO
3390.30.01 - Combustiveis e lubrif. Automotivos 79.765,98
3390.30.04 — Gas e outros mat. Engarrafados 30.033,25
3390.30.06 - Alimentos p/ animais 102.194,95 6.605,20)
3390.30.07 - Géneros de alimentagao 144.274 68 3.249,44
3390.30.08 - Animais p/ pesquisa 22.045,00
3390.30.09 — Mat. Farmacol6gico 208,15
3390.30.11 — Material Quimico 24.593,35
3390.30.12 — Mat. de coudelaria ou de uso Zootécnico 4.409,24 882,75
3390.30.13 — Material de caga e pesca 902,79 777,45
3390.30.14 — Mat. Educativo e esportivo 1.848,00 4.380,00
3390.30.15 — Mat. p/ festividades e homenagens 856,30
3390.30.16 — Mat. Expediente 16.349,03 1.708,45
3390.30.17 — Mat. proc. de dados 16.471,95 80,00
3390.30.18 — Mat. e medicamentos p/ uso veterinario 8.855,51
3390.30.19 — Mat.de acondicionamento e embalagem 5.713,47 1.008,35
3390.30.20 — Mat. de cama, mesa e banho 8.297,80
3390.30.21 — Mat.de copa/cozinha 3.062,50 72,60
3390.30.22 — Mat.limpeza/higieniz. 21.234,00
3390.30.23 - Uniformes, tecidos e aviamento 1.365,00 3,00
3390.30.24 — Mat. p/ manutengao de bens imoveis 31.128,45 1.538,40
3390.30.26 — Mat.elétrico e eletrbnico 7.539,02
3390.30.28 — Mat.de proteco e seg. 1.234,15
3390.30.30 — Material p/ comunicagdes 5.434,00
3390.30.31 - Sementes, mudas, insumos 33.637,60)
3390.30.35 — Material Laboratorial 3.827,75
3390.30.36 — Material hospitalar 334,39
3390.30.39 — Mat. p/ manut. de veiculos 11.261,86
3390.30.42 — Ferramentas 7.192,07
3390.30.46 - Material bibliografico 44.460,25
3390.30.96 - Pagto. ant. (suprim. de fundos) 494,70

SUB-TOTAL 638.545,10 20.305.64|

PASSAGEM PARA 0O PAiS

3390.33.01 - Passagens p/ o Pais 75.179,99 716,54
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P. FiSICA
3390.36.02 - Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais 1.833,30 45.368,03
3390.36.06 - Servigos Téc. Profissionais 20.428,60
3390.36.18 - Manut. e cons. de equipamentos 7.114,00
3390.36.21 — Manut. E Cons. bens médv. de O. naturezas 5.773,40
3390.36.22 — Manut. E Cons. de Bens Iméveis 7.990,00
3390.36.28 - Serv. de selegio e treinamento 57.022,52 110.925,00
33.90.36.59 — Serv. de audio, video e foto 499,00
3390.36.96 — Pag. Antecipado (suprimento de fundos) 215,60 12,18
SUB-TOTAL 100.876,42 156.305,21
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
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3390.37.02 - Limpeza e conservagao 175.968,30
3390.37.03 — Vigilancia Ostensiva 68.124,10
SUB-TOTAL 244.092,40
OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. JURIDICA
3390.39.01 - Assinaturas de periddicos e anuidades 13.273,90
3390.39.05 - Serv. Técnicos profissionais 14.880,00
3390.39.12 — Locagdo de Maquina e Equipamento 13.007,55
3390.39.16 - Manut. e conserv. de bens imdveis 159.804,36 65.412,00
3390.39.17 - Manut. e cons. de mag. e equipamentos 11.032,55
3390.39.19 - Manut. e conserv. de veiculos 20.604,99
3390.39.20 - Man. e Cons.de bens mév. de O. naturezas 3.154,42
3390.39.23 — Festividades e Homenagens 1.400,00
3390.39.41 — Serv. de Fornecimento de Alimentagéo 4.500,00
3390.39.43 - Serv. de energia elétrica 202.772,69
3390.39.47 - Serv. de comunicagdo em geral 4.394,56
3390.39.48 - Serv. de selegdo e treinamento 12.496,00
3390.39.52 - Serv. de reabilitagdo profissional (SUSIPE) 31.802,00
3390.39.58 - Serv. de telecomunicagdes 11.359,14
3390.39.63 - Serv. Gréficos e Editoriais 10.116,50 3.146,00
3390.39.69 — Seguros em Geral 7.594,99
3390.39.70 — Confec. de Unif., bandeiras e FlAmulas 7.825,00
3390.39.78 - Limpeza e conservagao 3.315,00
3390.39.79 - Serv.apoio administrativo 6.090,00
3390.39.83 - Serv. de copias e reprod. de documentos 160,00
3390.39.94 — Aquisicdo de Software de Aplicagao 40.147,00
3390.39.96 - Pagto. Antecipado (Suprimento de Fundos) 695,73
3390.39.97 - Despesas de teleprocessamento 65.694,10
SUB-TOTAL 641.620,48 65.412,00 7.646,00
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3390.47.18 — Contrib. Prev. — S. de Terceiros P. Fisica 231,84
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3390.92.39 — Serv. de Terceiros — P. Juridica 1.658,75
3390.92.93 — Indenizagdes e Restituicdes 21.967,49
SUB-TOTAL 23.626,24
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
3390.93.03 — Ajuda de Custo — P. Civil 3.788,49
OUTROS SERV. TERC. P. JUR. OP. INTRA-ORG.
3391.39.01 — Assinaturas de Periddicos e Anuidades 2.560,00
3391.39.47 - Serv. de Comunicagdo em Geral (DOU) 19.894,40
3391.39.48 - Servigo de Selegéo e Treinamento 150,00
3391.39.90 — Serv de publicidade Legal (RADIOBRAS) 14.866,24
_ __SUB-TOTAL 37.470,64
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - OP. INTRA-
ORGAMENT.
3391.47.12 - Contribuigao p/ o PIS/PASEP 841,65
3391.47.18 - Contrib. Prev.- S. de Terceiros P. Fisica 15.136,24 22.135,00,
SUB-TOTAL 15.977,89 22.135,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4490.52.04 - Aparelhos de medi¢ao e orientagdo 145,91 30.826,60
4490.52.08 — Apar. Utens. Méd., Odont., Labor. Hospit. 5.576,85 19.585,00
4490.52.12 - Apar. e Utensilios Domésticos 690,00 22.180,99
4490.52.19 - Discotecas e Filmotecas 5.145,78
4490.52.26 - Instrumentos musicais e artistico 39.943,65
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4490.52.28 — Maq. e Equip. de Natureza Industrial 3.048,00 23.121,59

4490.52.30 — M&q. e Equip. Energéticos 1.650,00 4.780,00

4490.52.33 - Equip. p/ audio, video e foto 16.603,61

4490.52.34 - Maq., utensilios e equipamentos diversos 14.908,45

4490.52.35 - Equipamentos de process. de dados 93.800,00

4490.52.38 - Maq., ferramentas e utensilios de oficina 6.836,09

4490.52.42 — Mobiliarios em Geral 15.424,00

4490.52.46 — Semoventes e Equip. de Montaria 16.961,60

4490.52.48 — Veiculos Diversos 874,00
SUB-TOTAL 40.054,23 282.047,85

OBRAS E INSTALAGOES

4490.51.91 — Obras em Andamento 387.021,77 77.343,73

4490.51.99 - Outras Obras e Instalagdes 26.521,01 100.000,00
SUB-TOTAL 413.542,78 177.343,73

TOTAL 2.364.696,86 526.681,91 206.391,85

5.0 DESEMPENHO OPERACIONAL

5.1 INDICADORES DE GESTAO

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal — PA implantou, a partir do relatorio de gestdo do exercicio de
2005, com base na Comunicagdo de Deliberagdo mediante Oficio 1.362/2005 do TCU e Oficio-Circular n°
08/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC/MEC, as avaliagbes dos indicadores de gestdo, utilizando-se como parametro, a
metodologia do SIG (Sistema de Informagdes Gerenciais do Governo Federal). Com quanto, sob as analises da
evolugdo desses indicadores, num periodo minimo de dois anos, permitiu avaliar a qualidade das informagdes e,
também, a evolugdo do desempenho da Instituicao.

Contudo, este capitulo apresenta com detalhes alguns indicadores implementado a partir da gestdo do
exercicio de 2005, relacionado no Relatério de Gestédo do exercicio 2006, e consolidado neste Relatdrio de 2007, com o
objetivo de comparagao entre esses indicadores, da eficiéncia da Gestdo Administrativa e Académica, ao longo dos
exercicios trabalhados na EAFC-PA, possibilitando, principalmente identificar pontos frageis para tomada de deciséo
visando suas corre¢des em tempo habil.

No Relatdrio de Gestdo de 2005, observou-se que ainda ndo havia uma padronizagdo na metodologia dos
calculos dos indicadores, quanto aos relacionados aos cursos de ensino médio e profissionalizante o que causou falhas
em suas interpretacdes. Porém, com a definicdo dessa padronizagao pelo referido sistema, a partir de 2006 possibilitou
que a partir daquele relatério, se tenha maior facilidade e clareza para alimentar e monitorar os dados no Sistema (SIG).

Assim, devido aos fatos relacionados acima, observa-se que a relagao de cursos organizados no Relatério de
Gestao de 2005, néo coincidiu com os de 2006 disponibilizado pelo Sistema SIG, o que pode gerar inconsisténcias na
comparagao entre os anos de 2005, 2006 e 2007, de alguns indicadores, principalmente nos dois primeiros anos.

A seguir, apresentamos no quadro abaixo, com a metodologia de calculo, o resultado da relagéo de cursos,

conferenciados pelo SIG para a EAFC-PA, com os parametros informados durante o exercicio de 2007:
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QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE CURSOS E RESPECTIVAS INFORMAGOES GERIDOS NO EXERCICIO DE 2007

N° de
, . 0 o 0
AREA CURSO CLASSIFI N c'ie~ Vagas N° de N'de Concluintes
CAGCAO Inscrigéo Ingresso | Matriculas
ofertadas
.. | Técnico de Agropecuaria
Agropecuaria Integrado a0 Nivel Médio Integrado 574 153 153 376 83
Técnico de Agropecuaria
Agropecuaria | Integrado ao Nivel Médio com Integrado 40
Enfase a Agroecologia
. .| Técnico de Nivel Médio em .
Agropecuéria A - Concomitante -
gropecuaria
Agropecudria /ch“'“ de Nivel Medio em| o coqiiente | 430 105 120 120 :
gropecuaria
Agroindustria Lecnllco, d? Nivel - Medio em Concomitante - 22 -
groindUstria
Agroindustria I\e““.""), de Nivel Medio em| o pconiionte | 89 35 34 36 :
groindUstria
Agropecuéria | Especialista em Manejo Florestal | Especializagéo 93 23 23 23 17
Técnico de Nivel Médio em
Informatica | Analise e Programagdo de| Subseqliente -
Computadores
Total 1.186 316 330 617 100

5.2 DEFINIGOES E METODOLOGIAS DE CALCULOS

5.2.1 Relagao Candidato/Vaga - RCV

OBJETIVO: Identificar a relagdo candidato/vaga

DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscricdes para processos seletivos; Vagas Ofertadas = nimero de

vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de processos seletivos e outras formas de ingresso.
FONTE: Comiss&o de Exame de Selegéo da EAFC
METODO DE CALCULO

RCV =

N° de Inscricdes
N° de Vagas ofertadas

5.2.2 Relagao Ingressos/Aluno (RIA)

OBJETIVO: Quantificar a taxa de ingresso em relagdo ao total de alunos.

DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, conforme

definido em Quantidade de Matriculas Total; Ingressos = numero de ingressos por meio de processos seletivos.
FONTE: Setor de registro escolar da EAFC
METODO DE CALCULO:

RIA = Ndmero de Ingressos x 100

Alunos Matriculados
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5.2.3 Relagao Concluintes/Aluno (RCA)

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos

DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, conforme
definido em Quantidade de Matriculas Total; Concluinte = é o aluno que terminou o curso, esta apto a colar
grau.

FONTE: Setor de registro escolar da EAFC

METODO DE CALCULO:

RCA = Numero de Concluintes (mana, tarde, noite, integral, total) x 100

Alunos Matriculados
5.2.4 indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEAC)

OBJETIVO: Quantificar a eficacia na Educagédo Tecnoldgica

DEFINICOES: Concluinte = & 0 aluno que terminou o curso, estar apto a colar grau; Ingresso: nimero de
ingressos por meio de processo seletivo.

FONTE: Setor de registro escolar da EAFC

METODO DE CALCULO:

IEAC = X N° de concluintes por modalidade x 100

¥ N° de Ingressos ocorridos por modalidade

5.2.5 indice de Retengdo do Fluxo Escolar (IRFE)
OBJETIVO: Quantificar a taxa de retengéo do fluxo escolar em relagéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, conforme
definido em Quantidade de Matricula Total; Retencdo Escolar: refere-se a sub-divisdo: reprovagdo e
trancamento.
FONTE: Banco de Dados da IFE — Setor de registros escolares e SIAPE
METODO DE CALCULO:

IRFE = Numero de Alunos Retidos (Reprovacéo + Trancamento) x 100

Alunos Matriculados

5.2.6 Relagao Alunos/Docente em Tempo Integral (RADTI)

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Professor em tempo integral
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, conforme
definido em quantidade de matricula total. O docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario)

presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de 40 horas semanais.
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FONTE: Banco de Dados da IFE — Setor de registros escolares e SIAPE
METODO DE CALCULO:

RADTI = Numero de Alunos Matriculados

NUmero de Professores em Exercicio
5.2.7 indice de Titulagao de Corpo Docente (ITCD)

OBJETIVO: Quantificar o indice de Qualificagdo do Corpo Docente

FONTE: Setor de Recursos Humano da EAFC

DEFINICAQ: O ITCD é um indicador muito utilizado nos estudos de avaliagdo do ensino superior devido & sua
correlagdo com a qualidade do ensino de graduacdo e de pés-graduag@o e com o volume de pesquisas
desenvolvidas pelas Instituicbes de Ensino superior. Na auséncia de um indicador préprio para Escolas que
oferecem cursos de nivel Técnico, optamos pelo uso do ITCD na EAFC-PA. Seu valor varia de 1 (todos os
professores possuem apenas graduagao) até 5, situagdo em que todos os docentes s&o doutores. O indicador
é calculado por meio da expressdo matematica:

METODO DE CALCULO:

ITCD= 5D+3M +2E + G
D+M+E+G

Onde D =n°de professores com doutorado;
M = n® de professores com mestrado;
E = n° de professores com especializagao;

G = n° de professores apenas graduados.
5.2.8 Gastos Correntes/ Aluno (GCA)

OBJETIVO: Quantificar as despesas correntes por aluno durante o exercicio.

DEFINICOES: Consideraram-se as despesas com pessoal e outras despesas correntes (custeio), exceto
investimento, capital, precatérios, Inativos e pensionistas. Define-se “Aluno” como correspondendo ao nimero
de matriculas no exercicio, Devendo ser consideradas apenas as matriculas dos cursos regulares oferecidos
pela escola de acordo com dados da S.R.E.

FONTE: Banco de Dados da IFE Setor de registros escolares, SIAFI, MEC

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

GCA = Total de Gastos Correntes

N° de Matriculas
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5.25.9 Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

OBJETICO: Quantificar o percentual de gastos com pessoal na instituigao.

DEFINICAO: Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencgas judiciais e
precatorios. Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

FONTE: Banco de dados da IFE, SIAFI, MEC.

METODO DE CALCULO:

PGP = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais

5.2.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC)

OBJETICO: Quantificar o percentual de outros gastos (custeios) da institui¢&o.

DEFINICAO: Gastos com outros custeios: gastos totais de outros custeios menos (-) beneficios, investimentos
e inversdes financeiras.

FONTE: Banco de dados da IFE, SIAFI e MEC.

METODO DE CALCULO:

PGOP = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

5.2.11 Percentual de Gastos com Investimentos (PGI)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gastos com investimentos com a Institui¢&o.

DEFINICOES: Investimento: despesa destinada ao planejamento e execugao de obras, inclusive a relacionada
a aquisigdo de imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras; Gastos totais: gastos totais de todas
as fontes e todos os grupos de despesas; Inversdes financeiras: despesas com a aquisicao de iméveis ou bens
de capital j& em utilizag&o e também a aquisi¢éo de titulos representativa do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas.

FONTE: Banco de dados da IFE, SIAFI, MEC,

METODO DE CALCULO:

PGI = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Gastos Totais

5.2.12 Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capta Familiar

OBJETIVO: Auferir o grau de inclus&o social da politica governamental por meio do perfil socioecondémico de

ingressantes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica;
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METODOLOGIA: No ano de 2006, foi realizada pesquisa pela Coordenagdo Geral de Assisténcia ao Educando
da EAFC-PA, limitando-se a trés faixas de renda familiar dos alunos matriculados: Renda familiar até 1,0 (um)
salario minimo (SM); Renda familiar entre 1,0 (um) a 2,5 (dois € meio) SM; e Renda familiar acima de 2,5 (dois
e meio) SM. Para o periodo de 2007, em virtude da necessidade de comparagdo dos resultados, se deu

seqliéncia usando as mesmas faixas de renda das familias dos alunos.

5.3 RESULTADO DOS INDICADORES DE GESTAO - 2007

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO - 2007

~ EXERCICIO
INDICADORES DE GESTAO 2005 2006 2007
1) Relagao Candidato/Vaga 2,40 2,16 4,03
2) Relag&o Ingresso/Aluno matriculado 49,38 % 29,90 % 44,90 %
3) Relagéo Concluintes Aluno 24,97 % 41,15 % 17,96 %
4) indice de Eficiéncia Académica Concluintes 32,45 % 72,85% 54,54 %
5) indice de Retencéo de Fluxo Escolar 4,98 % 9,47 % 6,54 %
6) Relagéo Aluno Docente em Tempo Integral 18,97 16,02 13,83
7) indice de Titulagdo do Corpo Docente 2,25 2,98 3,20
8) Gastos Correntes por Aluno R$ 8.019,89 R$ 11.004,83 R$ 14.342,87
9) Percentual de Gastos com Pessoal 74,08 % 73,97 % 76,22 %
10) Percentual de Gastos com Outros Custeios 24,38 % 17,62 % 16,25 %
11) Percentual de Gastos com Investimentos 1,32 % 5,40 % 751 %
12) Numero de alunos matriculados classificados - - até 1,0 SM* =25,42% - até 1,0 SM*=19,26%
de acordo com a Renda Per Capta Familiar -de1,1a25SM*=56,78% | 1,1a2,5SM*=4857%
- acima de 2,5 SM* =17,80% | acima de 2,5 SM*=23,09%
dos alunos. - Alunos que nao
responderam =9,08 %

* Salério Minimo Vigente (SM):

5.4 ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

5.4.1 Relagao Candidato/ Vaga

Se constatou reducdo na Relagdo Candidato/Vaga de 2,4, em 2005, para 2,16, em 2006, em fun¢do do exame de
selegdo para ingresso no ano letivo de 2006, ser realizado apenas em janeiro de 2006, quando em anos anteriores,
este é realizado em dezembro do ano anterior, coincidindo com o Ultimo més letivo onde facilitaria a divulgagéo nas
escolas de ensino fundamental que demandam os candidatos para o referido concurso. Em relagdo ao periodo de 2006
para 2007, se observa um acréscimo em relacdo aos anos anteriores. Esta fato se deve, possivelmente, ao retorno da

realizacdo do processo seletivo em dezembro de 2006, com relativo aumento de candidatos inscritos neste processo.

5.4.2 Relagao Ingresso/Aluno matriculado

Houve uma redugéo na relagéo Ingresso/Aluno de 49,38%, em 2005, para 29,90%, no ano de 2006, devido nao ter
havido, ingresso de alunos na modalidade Subsequiente (P6s-Médio), em funcdo dessa modalidade de ensino ser
ofertado com duragéo de 1.5 ano, e o0 ingresso das turmas de subseqiiente ter ocorrido em agosto de 2005, para a

conclus&o do curso no final do ano de 2006. Para o ano de 2007, observa-se que houve um acréscimo substancial no
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percentual deste parametro, devendo-se a um maior numero de ingresso de alunos neste ano, possibilitado pela

concluséo de alunos na modalidade de cursos de subseqentes.

5.4.3 Relagao Concluintes/Aluno

A relagdo Concluintes/Alunos matriculados, houve um aumento de 24,97 % no ano de 2005, para 41,15%, no ano de
2006, por razo ja explicada no indice anterior, ou seja, a conclusdo dos alunos na modalidade subseqiiente somente
ocorreu no final do ano de 2006. J&, no ano de 2007, observa-se que houve uma redugdo substancial neste parametro
(17,96%), quando comparado com o ano anterior, justamente devido neste ano néo ter havido concluintes para os

alunos dos cursos na modalidade de subseqiente.

5.4.4 indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

Pelas razes citadas no indice anterior, houve um aumento do Indice de Eficiéncia Académica, de 32,45% em 2005,
para 72,85%, no ano de 2006, devido a conclusdo de alunos na modalidade subseqliente somente ter ocorrido no final
do ano de 2006, cujo quantitativo contribuiu para este significativo aumento de indice, enquanto que no ano de 2007, se
registrou uma reducgdo substancial do indice (54,54%), também com reflexo da auséncia de concluintes neste ano de
alunos da modalidade subseqtiente, que ocorrerd somente no ano de 2008, por ter duragdo de 3 (irés) semestres
letivos. Com estes dados, pode se caracterizar que, mesmo ocorrendo a concluséo desses alunos subseqlentes, ainda
refletem um baixo indice de eficiéncia académica, o que compete a administragcdo pedagdgica desta Instituigao

implementar acbes que possa melhora-lo.

5.4.5 indice de Retencgdo do Fluxo Escolar

Comparando este indice nos anos de 2005 (4,98%), de 2006 (9,47%) e de 2007 (6,54%), observa-se uma oscilagédo em
seus valores. No ano de 2006, se constatou um acréscimo substancial que se reduziu no ano de 2007. Este indice
reflete a taxa de retengéo de alunos matriculados no periodo por reprovagdo ou trancamento de suas matriculas,
constituindo-se num fator negativo quanto maior o indice. Mesmo tendo-o reduzido no ano de 2007, ainda é
considerado um pouco alto, merecendo a atengdo da administragéo pedagdgica para implementar medidas que possam

reduzi-lo ainda mais.

5.4.6 Relagao Alunos/ Docentes em tempo integral

A relagéo aluno/professor em tempo integral reduziu do ano de 2005, de 18,97% para 16,02% em 2006, que também
reduziu para 13,83 no ano de 2007. Esta ocorréncia esta diretamente relacionada a redugao de ingresso de alunos nos
periodos ou o aumento do nimero de professores no quadro da EAFC-PA. No ano de 2005 se observou um maior
indice justamente por um fato atipico, aumento substancial de matriculas neste ano, quando as turma de 32 séries

permaneceram mais um ano na Escola (4 anos) para complementagdo de curso, culminando ainda com o ingresso de
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alunos mediante processo seletivo no periodo. Nos anos subseqlentes de 2006 e 2007, houve tendéncia de

estabilizagdo de entrada e permanéncia dos alunos na EAFC-PA.

5.4.7 indice de Titulagdo do Corpo Docente

Em relago ao indice de Qualificagdo do Corpo Docente da EAFC-PA, observa-se um aumento sucessivo deste indice
nos anos de 2005 (2,25), de 2006 (2,98) e de 2007 (3,20). Este fato deve-se ao constante processo de qualificagéo dos
professores, culminando com o ingresso de novos professores nesses anos ja com este indice elevado de qualificagao

diagnosticada nos processos de concursos publicos.

5.4.8 Gastos Correntes/Aluno

Em relagdo ao indice de despesas correntes/aluno, houve um aumento significativo neste indice, variando de R$
8.019,89 em 2005 para R$ 11.004,83 em 2006, e para R$ 14.342,87 em 2007. Isto se deve, principalmente, ao
aumento quantitativo de recursos extra-orgamentarios capturados pela administragéo da EAFC-PA, configurando-se em

eficiéncia administrativa nos respectivos periodos.

5.4.9 Percentual de Gastos com Pessoal

Em relagdo as Despesas com pessoal, houve de certa forma uma estabilidade no percentual de gastos com pessoal,
observando-se baixa variagéo: 74,08% em 2005, 73,97% em 2006, e 76,22% em 2007. Este leve acréscimo percentual
observado em 2007 pode ser explicado pela estabilizagao salarial dos servidores nesses periodos, e ao aumento dos
gastos totais influenciado pela maior disponibilidade de recursos orgamentarios na EAFC-PA, conseguido de outras

fontes extra-orcamentarias.

5.4.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios

Sobre o indice de Gastos com Outras Despesas Correntes, houve uma redugdo com o passar dos periodos: 24,38%
em 2005, 17,62% no ano de 2006, e 16,25% em 2007. Esta reducdo do indice significa um relativo aumento no valor
dos beneficios dos servidores de modo geral, em relagdo aos anos anteriores, podendo ser influenciado também pelo
ingresso de novos servidores no quadro da EAFC-PA nos sucessivos anos, 0 que contribuiu para 0 aumento desses

valores.

5.4.11 Percentual de Gastos com investimentos

O Percentual de Gastos com Investimentos aumentou com os sucessivos anos: 1,32% em 2005, 5,40% em 2006, e
7,51% em 2007. Este fato deve-se a decisdo politica da administracdo da EAFC-PA em se comprometer com o seu
crescimento e expansdo, quando se conseguiu elevar o quantitativo de recursos extra-orgamentarios, aliado a uma

maior eficiéncia de sua utilizagao. Esta eficiéncia se traduz em melhoria da infraestrutura da Escola, como a construgao
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de um prédio com quatro salas de aula, a constru¢do de um ginasio poliesportivo, e aquisi¢ao de varios equipamentos

laboratoriais e computadores, etc.

5.4.12 Nimero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capta Familiar

No ano de 2006, a renda per capta familiar abaixo de um salario minimo foi de 25,42%, e em 2007 passou para
19,26%, constatando-se uma redugdo do numero de alunos nessa faixa. Na faixa entre 1,0 e 2,5 salario minimo foi
constatado também a mesma tendéncia, com redugéo de 56,78% em 2006 para 48,57% em 2007. Convém ressaltar
que mesmo tenha ocorrido uma redugéo do nimero de familias com renda abaixo de um salario minimo, ainda esta
realidade € perniciosa ao desenvolvimento educacional desses alunos, pois mais de 90% séo filhos de agricultores
familiares dos mais longinquos municipios do estado, refletindo para a administragdo da Escola, a necessidade de
maiores investimentos de recursos orcamentarios para aumentar sua capacidade com vista a ajudar esses alunos, com

suas inclusdes sociais que eles precisam.
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

- N&o se aplica nesta Instituigéo de Ensino.

7. INSTITUIGOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

- N&o se aplica nesta Instituigdo de Ensino.

8. OPERAGOES DE FUNDOS

- N&o se aplica nesta Instituicdo de Ensino.

9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPOS AFINS (Conforme Anexo Il E X DA DN-TCU-85/2007)

- N&o se aplica nesta Instituigdo de Ensino.
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ANEXO A - DEMONSTRATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (Conforme Item 12 do Contetido Geral
por Natureza Juridica do Anexo |l da DN-TCU-85/2007)

- N&o se aplica nesta Instituicdo de Ensino, no exercicio de 2007.

ANEXO B - DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES (Conforme Item 13
do Contetido Geral por Natureza Juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

- N&o houve ocorréncia especifica deste item no exercicio de 2007 nesta Instituigdo de Ensino.

ANEXO C - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (Conforme Item I-1.8 do Anexo X da DN-

TCU-85/2007)

- A seguir, nos Quadros abaixo séo demonstradas as despesas que foram realizadas com cartdo de crédito corporativo
do Governo Federal por esta Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA, com recursos disponibilizados por usuario,
0s quais executaram despesas no exercicio de 2006 e 2007 sob faturas e saques.

TABELA - CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO: SERIE HISTORICA DAS DESPESAS PAGAS MEDIANTE

FATURA

2005

2006

2007

R$ 2.712,00

R$15.460,75

TABELA - CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO: SERIE HISTORICA DOS SAQUES EFETUADOS.

2005

2006

2007

R$ 4.275,00

R$14.877,00

TABELA - CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO: DETALHAMENTO DAS DESPESAS PAGAS MEDIANTE

FATURA EM 2007.

Descrigdo da ocorréncia Justificativa (finalidade) Responsavel Valor (R$)
23000.057901/2007-53 | Pagamentos efetuados com Cicero Paulo Ferreira/249.097.423-87 1.509,31
23000.057819/2007-29 | despesas de pequeno vulto Jodo Tavares Nascimento/089.853.402-04 2.265,74
23000.057828/2007-10 | para execugéo de servigos e Domingos Sévio M. Tavares/ 326.490.703-82 991,35
23000.057525/2007-05 | aquisices de materiais com | Domingos Savio M. Tavares/ 326.490.703-82 2.866,61
23000.057596/2007-08 | Vista ao desenvolvimento de | Jefferson Oliveira Lima/ 361.643212-04 1.915,66
23000.057829/2007-64 | atividades pedagogicas e Luis André Luz Barbas/624.722.322-68 3.445,63
23000.057911/2007-99 | Soriouaives 68 BAFCPA . se Edivaldo M. da Sial635.449.462-20 2:466.45

TOTAL 15.460,75
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TABELA - CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO:DETALHAMENTO DOS SAQUES EFETUADOS EM 2007.

Descri¢do da ocorréncia Justificativa (finalidade) Responsavel/CPF Valor (R$)

23000.057596/2007-08 Pagamentos efetuados com Jefferson Oliveira Lima/ 361.643212-04 1.987,00

23000.057828/2007-10 despesas de pequeno vulto para Domingos S&vio M. Tavares/ 326.490.703-82 | 3.000,00

23000.057525/2007-05 execucao de servigos, bem como Domingos Savio M. Tavares/ 326.490.703-82 | 4.000,00

23000.057819/2007-29 aquisigdes de matérias com vista ao | Jodo Tavares Nascimento/089.853.402-04 1.460,00

23000.057901/2007-53 desenvolvimento de atividades Cicero Paulo Ferreira/249.097.423-87 3.615,00
pedagégicas e administrativas,
23000.057829/2007-64 mediante saque por ndo ser possivel | Luis André Luz Barbas/624.722.322-68 815,00
0 uso de pagamento por fatura
Total 14.877,00

ANEXO D - RECOMENDAGOES DE ORGAOS DE CONTROLE (Conforme Item 9 do conteudo geral por Natureza
Juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

1. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIGAO

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA no exercicio de 2007 nao recebeu recomendagdo e

determinagéo de resultados de auditorias.

2. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA, no exercicio de 2007 recebeu a equipe de auditoria de
acompanhamento da Controladoria Geral da Unido-Regional do Para — CGU-PA que produziu o Relatdrio n® 189757.
Com base nas recomendacdes do referido Relatorio foi elaborado o Plano de Providéncias, que encontra-se as

recomendagdes e providéncias recomendadas para saneamento das disfungdes.

PLANO DE PROVIDENCIA - 2007

1 GESTAO FINANCEIRA

1.1 RECURSOS DISPONIVEIS - SUPRIMENTO DE FUNDOS ROTATIVOS

1.1.1 CONSTATAGAO (021): Impropriedades na concesséo e execucdo de Processos de Concessdo de Suprimento
de Fundos. Na analise da totalidade dos Processos de Concessédo de Suprimento de Fundos da EAFC/PA, do
exercicio 2006, sendo 07 na modalidade de conta-corrente € 09 como Cartdo de Pagamento do Governo Federal,

constatamos as impropriedades a seguir listadas:
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1.1.2 RECOMENDAGAO:

- RECOMENDAGAO 001:

Recomendamos que as orientagdes expedidas pela Auditoria Interna por meio da Informagdo n® 23/2005,
de 10/06/05, e a MacroFungao SIAFI1 02.11 sejam disponibilizadas a todos que receberem concessdo de suprimento
de fundos.

- RECOMENDAGAO 002:

Recomendamos a devolugdo do valor de R$ 255,38, referente ao Pagamento de multa do veiculo placa
JTN-5632,0corrida no PCSF N° 09/06.

1.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS

Concordamos com as recomendagdes 01 e 02. Destacamos que na Recomendag&o 01, os itens solicitados ja
vém sendo viabilizados. No caso da Recomendagéo 02, ja foram tomadas providéncias para devolugdo do valor de
R$ 255,38, por parte do responsavel, referente ao Pagamento de multa do veiculo placa JTN-5632,0corrida no PCSF
N° 09/06.

1.2 RECURSOS REALIZAVEIS - PEDIDO DE REEMBOLSO/PAGAMENTO
1.2.1 CONSTATAGAO (001): Falta de ressarcimento ao erario de valores pagos indevidamente.

Verificamos que ainda ndo foram atendidas as seguidas recomendagdes da CGU-Regional/PA para o
ressarcimento ao erdrio de valores pagos indevidamente, conforme discriminado nos itens do Relatério n°
140298/2003.

1.2.2 RECOMENDAGAO (001):

Recomendamos a atual Diregdo da EAFC que apure as responsabilidades pelo abastecimento irregular de

veiculos, de acordo com as recomendagdes contidas no ltem 10.2.2.1 do Relatério n® 140298/03; e encaminhe a

Procuradora Federal o caso do Sr. Sérgio Murilo Silva de Alcantara, por ndo envolver servidor publico.

1.2.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos com as recomendagdes. Quanto as contidas no item 10.2.2.1, do Relatorio n° 140298/03,
destacamos que sera formalizada uma Comiss&o para apuragao de responsabilidades pelo abastecimento irregular de
veiculos. No caso do Sr. Sérgio Murilo Silva de Alcantara, por ndo ser servidor publico, serd encaminhado a
Procuradora Federal solicitagdo de emissao de procedimentos legais, visando o ressarcimento ao erario publico o valor

correspondente a R$ 743,45.

2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
2.1 INDENIZAGOES - DIARIAS
2.1.1 CONSTATAGAO: Pagamento de didrias em valores menores do que o previsto na legislagéo.
2.1.2 RECOMENDAGAO:
Recomendamos a Entidade que complemente o pagamento das diarias pagas em valores inferiores aos

estabelecidos no Decreto n°343/1991 aos servidores abaixo relacionados:
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2.1.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos com a recomendagdo. Sera complementado o pagamento de 1 (uma) diaria, conforme
recomendagdo e aos estabelecidos no Decreto n°343/1991, aos servidores abaixo relacionados: 304.545.492-53;
146.521.702-97; 395.582.072-68; 064.373.032-04; 175.761.482-68; 463.315.302-15; 169.635.632-68.

2.2 SEGURIDADE SOCIAL — APOSENTADORIAS
2.2.1 CONSTATAGAO: Falta de cadastramento no SISAC dos processos de aposentadoria e pensao.
2.1.2 RECOMENDAGAO:
Recomendamos a Diregdo da EAFC que determine o cadastramento dos processos de aposentadoria e
pensdo no SISAC.
2.2.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos parcialmente com a recomendagéo, em virtude de ja termos tomado providencias quanto ao

cadastramento dos processos de aposentadoria e pensdo dos servidores no SISAC.

2.3 REGIME DISCIPLINAR

2.3.1 PROCESSOS DE SINDICANCIAS

2.3.1.1 CONSTATAGAO: Auséncia de apresentagdo e conclusdo de processos de Sindicancia e Administrativos
Disciplinares iniciados nos exercicios de 2001 e 2003, para apuragdo de responsabilidades de servidores envolvidos
nas irregularidades detectadas, conforme discriminado nos itens dos Relatorios a seguir:

- RELATORIO N° 087921/2001 (Item 8.5.1.1 - Extrapolagao do prazo legal para conclus&o de processo de sindicancia);
- RELATORIO N° 140298/2003 (Item 9.5.1.1 - Desaparecimento do processo de sindicancia).

2.3.1.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos a Diregdo da EAFC que atenda as recomendagdes da CGU-Regional/PA referentes a
apresentagdo e conclusdo de processos para apuragdo de responsabilidades de servidores envolvidos em
irregularidades.
2.3.1.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos com a recomendacdo quanto a apresentagdo e conclusdo dos processos contidos no
RELATORIO N° 087921/2001 (Item 8.5.1.1 - Extrapolagao do prazo legal para conclusao de processo de sindicancia),
e RELATORIO N° 140298/2003 (Item 9.5.1.1 - Desaparecimento do processo de sindicancia), para apuragdo de
responsabilidades de servidores envolvidos em irregularidades.

- Ainda n&o foram implementadas integralmente;

2.3.2.1 CONSTATAGAO: Auséncia de instauragdo de Processos de Sindicancia e Administrativo Disciplinar para
apurar irregularidades, conforme discriminado nos itens dos Relatorios abaixo:

- RELATORIO N° 087921/2001: - item 7.1.1.3 (Desaparecimento e armazenamento inadequado de bens no
almoxarifado); - Item 8.5.1.3 (Falta de instauragdo de processo administrativo disciplinar).

- RELATORIO N° 140298/2003:- Item 8.1.1.2 (Irregularidades no controle de bens moveis).
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- RELATORIO N° 160790/2004: - Item 6.2.1.2 (Pagamento de servico de reparo em maquina agricola com base
em orgamento global, sem detalhamento do prego das pegas e dos servigos executados); - item 9.1.2.1
(Favorecimento a empresa fornecedora de bens e servigos. Servidor da EAFC possui vinculo comercial com a
empresa); - ltem 9.1.5.1 (N&o atendimento ao principio da economicidade na aquisi¢do de central telefénica, com fuga
a licitagdo); - Item 9.2.2.2 (Aquisicdo de bens por valor acima do cotado em pesquisa de prego realizada pela
administragdo); - Item 9.4.1.1 (Pagamento por servicos executados parcialmente. Inexisténcia de  servidor
formalmente designado para fiscalizar os contratos); - ltem 9.4.1.2 (Sobrepreco na contratagdo de servico de
provimento a Internet).

- RELATORIO N° 175218/2005: - Item 6.1.1.1 (Inconsisténcias nos dados do Inventério Patrimonial); - Item 8.2.1.1
(Fraude em licitag&o. Irregularidades na formalizagdo do processo licitatério. Irregularidades na execugédo da obra); -
ltem 8.2.1.2 (Fraude em licitagdo. Falsificagdo de proposta de preco. Empresas inidoneas. Auséncia de detalhamento
da composi¢éo dos custos unitarios do projeto. Irregularidades na execugdo da obra); - ltem 8.2.1.3 (Montagem de
Propostas de Precos); - Item 8.2.1.4 (Montagem de Propostas de Precos); - Item 8.2.1.5 (Montagem de Propostas de

Precos); - e o Item 8.3.1.2 (Prestagao de contas irregular).

2.3.2.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos a Diregéo da EAFC que apure a responsabilidade das pessoas envolvidas nas irregularidades
apontadas.
2.3.2.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos com as recomendacdes quanto a instauragdo de Processos de Sindicancia e Administrativo
Disciplinar para apurar irregularidades detectadas, conforme discriminado nos itens dos Relatérios acima.

- Ainda n&o foram implementadas integralmente;

3 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVIGOS
3.1 PROCESSOS LICITATORIOS - FORMALIZAGAO LEGAL
3.1.1 CONSTATAGAO: Impropriedades na formalizagdo de processos licitatorios.

Na analise dos processos de licitagdo na modalidade pregdo eletronico, realizados pela Escola
Agrotécnica Federal de Castanhal no exercicio de 2006 (Processos n° 23000.057116/2006-10,
23000.057215/2006-00, 23000.057204/2006-11, 23000.057320/2006-31, 23000.057404/2006-72, 23000.057365/2006-
13, 23000.057370/2006-18, 23000.057400/2006-96, 23000.057522/2006-82, 23000.057510/2006-58,
23000.057505/2006-45), constatamos a ocorréncia das seguintes impropriedades:
1.Auséncia do ato de adjudicacao do objeto da licitacdo; 2.Auséncia de designagao do Pregoeiro e da equipe de apoio;
3.Auséncia de comprovagéo da publicagdo do edital de licitagdo; 4.Auséncia de demonstrativo de prego de referéncia;
5.Edital de licitagdo sem assinatura da autoridade competente; 6.Auséncia da ata eletronica dos pregdes no processo;
7.Termo de referéncia ndo aprovado pela autoridade competente; 8.Auséncia de parecer do drgao juridico
aprovando as minutas de edital e do contrato; 9.Existéncia de folhas ndo numeradas ou inseridas no processo fora

da ordem cronoldgica.
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3.1.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos a Diregdo da EAFC que instrua os processos licitatérios da entidade de acordo com os
requisitos legais, em especial atentando para: 1.Fazer constar nos processos licitatérios o edital devidamente assinado
pela autoridade que o expedir, em cumprimento ao que dispde o art. 40, § 1°, da Lei 8.666, de 1993; 2.Fazer constar
nos processos licitatorios todos os documentos relacionados no artigo 38 da Lei 8.666/93; 3.Numerar e rubricar todas
as folhas do processo, conforme preceitua o art. 38 da lei n° 8.666/93 e art. 22, § 4°, da Lei 9.784 de 1999; 4. Orientar
os servidores responsaveis pela conducdo dos processos licitatdrios, para corrigir tempestivamente as falhas
detectadas na composi¢cao dos mesmos.

3.1.3 PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Concordamos parcialmente com as recomendages quanto aos itens conforme discriminados na
recomendagao, tendo em vista que esta Administragao ja tomou providéncias para a aplicagdo das mesmas, junto aos

servidores responsaveis.

3.2 CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVIGOS
3.2.1 FORMALIZAGAO LEGAL
3.2.1.1 CONSTATAGAO: Pagamentos sem cobertura contratual.

Na analise do Processo de Dispensa n® 23000.057097/2006-21, cujo objeto foi a execugéo de servigos de
copias xerograficas/reprograficas, verificamos a formalizagdo do Contrato Administrativo n° 03/2006 com vigéncia no
periodo de 16/03/2006 a 13/06/2006, no valor de R$ 4.550,00. Na analise da execugéo do contrato constatamos que
foram executados servigos e autorizado pagamento apds o prazo de vigéncia do respectivo contrato, no valor de R$
2.970,37 (OB900590), contrariando o disposto no art. 60 da Lei n® 8.666/93.
3.2.1.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos que a EAFC proceda a devida formalizacéo legal dos contratos e seus respectivos aditivos em
consonancia com o disposto no art. 60 da Lei n® 8.666/93.
3.2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS

Concordamos com as recomendagdes. As devidas providéncias ja foram tomadas, incluindo-se a nomeagéo
de um servidor responsavel pela gestdo de contratos e convénios da EAFC-PA, com vista a proceder, melhor

acompanhamento dos mesmos, em consonancia com o disposto no art. 60 da Lei n°® 8.666/93.

3.2.2 CONTRATOS SEM LICITAGAO
3.2.2.1 CONSTATAGAO: Contrataco Indevida por Inexigibilidade de Licitagao.

Na analise dos Processos de Inexigibilidade n° 23000.057809/200521 e 23000.057806/2005-98, cujos objetos
foram a execugéo de servigos de telefonia fixa, constatamos a formalizagdo indevida de processos de inexigibilidade
com base no inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/93, contrariando o disposto na Portaria MPOG N°01, de 06/08/2002,

que prevé a realizagao de certame licitatério para prestagéo de servigos de telefonia.
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3.2.2.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos que a EAFC proceda a devida formalizag&o legal dos processos para contratagéo de servigos
de telefonia em consonancia com o disposto na Portaria MPOG N°01, de 06/08/2005.
3.2.2.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS

N&o concordamos com as recomendacdes para o exercicio de 2006 da Administragao atual, tendo em vista
que as analises dos auditores se referem especificamente ao exercicio de 2005, cujas providéncias ja foram tomadas e
a recomendacdo atendida, através de processo licitatério de Telefonia Fixa Comutada, realizada em agosto de 2006,
por Pregdo Eletronico n° 016/2006, Processo n° 23000.057510/2006-58, cuja empresa vencedora foi a empresa
Telemar Norte Leste LTDA, em contrato ainda em vigéncia. A responsabilidade, neste caso ndo seria desta
Administragao.

- Providéncia implementada com realizag&o de processo licitatério para a contratagdo do respectivo objeto;

3.2.3.1 CONSTATAGAO: Aquisicdo de produtos em valores superiores ao de pesquisa de pregos realizada.

Na analise do Processo de Dispensa n°23000.098622/2006-69, cujo objeto foi a aquisicdo de materiais
apicolas para a realizagéo de curso do PLANSEQ, constatamos a aquisi¢@o de alguns itens com pregos superiores ao
registrado em pesquisa de precos feita pelo Setor de Compras da EAFC com outro fornecedor, conforme detalhado
no quadro a seguir:
3.2.3.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos que a EAFC observe nas contratagdes diretas 0 menor preco por item, bem como proceda a
reposicao ao erario do montante pago a maior, no valor de R$ 1.185,60.
3.2.3.3 PROVIDENCIA IMPLEMENTADA

Concordamos parcialmente com as recomendagdes, tendo em vista que pelas andlises dos auditores
responsabilizaram apenas os dois Diretores, e ndo, também o responsavel pelo procedimento de compra desta
Instituicdo, pois entendo que &, também de sua responsabilidade o levantamento e encaminhamento dos itens e
propostas mais vantajosas para se efetivar a compra ou servigo.

Providéncia em fase de implementagéo;

4 CONTROLES DA GESTAO - CONTROLES INTERNOS
4.1 ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA
4.1.1 CONSTATAGAO:

Verificamos que por meio dos Oficios EAFC/GDG/N° 471/2005, de 28/12/05, e N° 074/2007, de 11/04/2007,
foram encaminhados, respectivamente, a esta Controladoria 0 PAINT (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna) e
0 RAINT (Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna), para o exercicio de 2006; estando os mesmos elaborados
de acordo com as Instrugdes Normativas/CGU n°s 07/2006 e 01/2007.
4.1.2 RECOMENDAGAO:

Recomendamos que a entidade observe o prazo contido nas respectivas Instrugdes para o envio dos
Relatérios que é até o dia 31/01 de cada exercicio. Ressaltamos ainda, que na analise do Parecer da Unidade de

Auditoria Interna, constante no Relatorio de Gestdo da EAFC/PA do exercicio 2006 e do RAINT 2006, verificamos que
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ndo tem ocorrido um retorno das providéncias adotadas pela EAFC, com relagdo as recomendagdes emitidas pela
AUDIN, devendo a entidade adotar medidas para equacionar tais pendéncias.
3.2.3.4 PROVIDENCIAS ADOTADAS

Concordamos com as recomendagdes. Ja implementada.
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ANEXO E - DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIA REALIZADAS NO EXERCICIO (Conforme Item I-1.3 do
Anexo X da DN-TCU-85/2007)

1. Convénio de Cooperagao Técnica Firmado entre EAFC-PA e SUSIPE

Tipo Convénio
Cddigo Siafi/Siasg CVICR/TP 15323257200800001
Identificagdo do Termo Inicial ou |- 1° Termo Aditivo, Convénio 001/2006
Aditivos - Processo n° 23000.098548/2006-81

(n° do processo e do termo, data
assinatura, vigéncia etc)

- Data de Assinatura: 29 de Dezembro de 2006
-Vigéncia: 01/01/2007 a 31/12/2007

Objeto da avenga

Absorcao de mao-de-obra junto a EAFC-PA dos internos do centro de recuperagéo
regional em Castanhal que cumprem pena nos termos do Art.28 da Lei 7.210/84,
de modo e lhes assegurar condi¢des de trabalho produtivo e educativo, em
consonancia com a pena que cumprem, visando adquirirem treinamento em
diversos setores para sua inser¢do na sociedade.

Data de publicagdo no DOU 24/01/2007
Valor total pactuado R$ 33.525,00
Valor total recebido/ R$ 31.802,00

transferido no exercicio

Contra-partida

Mé&o-de-obra dos internos nos setores produtivos da EAFC-PA

Beneficiario
(Razéo social e CNPJ)

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENAL DO ESTADO - SUSIPE
CNPJ N° 05.929.042/0001-25

Situacao da avenga (alcance de
objetivos e metas, prestagéo de
contas, sindicancia, TCE S/N?) **

Objetivos e metas alcangadas
Prestagéo de contas realizada
N&o houve situagdo de sindicancia
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os esforgos da Direcdo da Escola na busca de solugdes para os problemas desta Instituicdo Federal de
Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, tem sido eficiente no atendimento aos anseios da sociedade,
especialmente do meio rural, razdo principal da sua existéncia, como formadora de profissionais de nivel médio no
campo das ciéncias agrarias, na qualificagao de trabalhadores rurais, na geracao e difuséo de resultados de pesquisa,
dentre outros, consolidando pelo processo democrético desenvolvido nesta EAFC-PA

Como foi frisado no Relatério da Gestdo 2003, 2004, 2005 e 2006, para que, esta Instituicdo alcance seus
objetivos e metas fazem-se necessario que o poder publico federal invista na ampliagéo e qualificagdo do quadro de
servidores (professores e técnicos administrativos), recupere as instalagdes fisicas, principalmente aquelas para
atender diretamente as atividades académicas (salas de aulas, laboratorios, residéncia estudantil, unidades educativas
de produgdo, refeitorio, etc), pois muito se alcangou nesses dois Ultimos anos, como a informatizagéo de todos os
setores da Escola, a renovagéo da frota de veiculos, tratores e implementos agricolas, e a aquisi¢do de equipamentos,
porém a reestruturagio da sua infraestrutura organizacional precisa ser urgente viabilizada para melhorar a eficiéncia
administrativa desta EAFC. Por isto, ainda temos deficiéncia na agilizagdo de processos licitatérios, na elaboragéo de
processos de pagamento de pessoas fisicas e juridicas, na apuragao de irregularidades cometidas por servidores, no
controle dos alunos no internato, etc. Obviamente que isto tudo sdo reflexos da falta de recursos humanos na
quantidade e qualidade minimamente necessaria para atender a demanda institucional.

Temos consciéncia de que a Escola necessita urgentemente melhorar o seu desempenho para que possa
cumprir sua missao, objetivos e metas. Para isso, 0 seu sistema gerencial deve se modernizar e alicergar-se em quatro
pilares: planejamento estratégico; planos e relatérios anuais de performance; flexibilidade gerencial e orgamento
direcionado para resultados.

Tem-se também a necessidade de consolidar os indicadores de desempenho académicos e administrativos
para aferir os resultados alcangados, e indicar os pontos frageis para tomada de decisao correta no tempo habil. Uma
administragdo publica voltada para resultados deve direcionar sua atengéo para seus produtos que, no caso da
Agrotécnica, é a formagdo de profissionais de qualidade para apoiar o desenvolvimento rural, a qualificagdo de
trabalhadores rurais e a geragao e difusdo de conhecimentos.

Mesmo considerando toda essa problematica foi possivel, na gestdo de 2007, alcangar um percentual
significativo das metas propostas. Certamente, com mais apoios do Governo Federal poderdo superar as deficiéncias

apontadas e faremos muito mais.

Castanhal - PA, 24 de margo de 2008.

Prof. FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO
Diretor-Geral / EAFC
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